A BATSANYI JANOS GIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA, A
CSONGRADI OKTATASI KOZPONT , GIMNAZIUM, SZAKKEPZO
ISKOLA ES KOLLEGIUM

HAZIRENDJE

A hézirendet a nevelbtestulet fogadja el a tagintézmény-vezet6 javaslata alapjan. Az Iskolaszék, a
Sziléi Tanacs és a Diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol. A Hazirend a fenntartd
jévahagyasaval lép életbe. A Hazirendet a tantestiilet évente a tanévzaré értekezleten fellilvizsgalja;
modositast erre az idépontra a szll6i szervezetek és a diakdnkormanyzat is kezdeményezhet.

A Hazirend alapelve: nem A&llhat ellentétben a gyermekek jogairdl szélé 1989-ban kihirdetett
nemzetkézi egyezménnyel, az alkotmannyal, az oktatasi térvénnyel és mas felsébb szintl
szabalyozassal.

A Hazirend nem vonhatja el és nem csorbithatja a tanulé alkotmanyosan és egyezményekben
biztositott jogat; nem tehet nemzeti, etnikai, vilagnézeti, politikai, nemek szerinti vagy egyéb
megkulonboztetést.

A Hazirend jogforrasai: az 1993. évi okt. térvény (Ktv.), a végrehajtasrol sz6lé 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet (Vhr), a 16/1998. (IV. 8.) MKM rendelet (Magyar Kozlony 1998/30. sz.), valamint a
Batsanyi Janos Gimnazium, Szakkdzépiskola Pedagoégiai Programja (PP), ill. Mindségiranyitasi
programja (MIP).

Ezek a dokumentumok az iskola kényvtaraban a nyitvatartasi idé alatt megtekintheték.

A Hazirend szabalyozza:

I A tanuléi jogokat

Il. A tanuléi kotelességeket

M. Az iskola mindennapos szabalyait
\VA A fegyelmi rendet

V. Egyéb rendelkezéseket.

A szabalyzat mellékletei:

sz. melléklet: A Kollégium hazirendje

sz. melléklet: A tanulécsoportok

sz. melléklet: Etkezési és egyéb téritési dijak

sz. melléklet: A tandran kivili foglalkozasok

sz. melléklet: Fuggetlen vizsgabizottsag elétti értékelés

sz. melléklet: A véleménynyilvanitas és valaszadasmaodija

sz. melléklet: A jogorvoslati jog gyakorlasanak madja

sz. melléklet: A magatartds és szorgalom helyi min8sitési rendszere

. sz. melléklet: Az 6t6z6 szekrények hasznalatanak szabalyai
10.sz. melléklet: A dicséretek és jutalmazasok

11. sz. melléklet: A tagintézményi tankdnyvellatas rendje

12. sz. melléklet: Etikai kddex

CoNoOA~AWNE

A jelen szabalyzat a mellékleteivel egyltt érvényes. A tanuld jogsértés vélelmezése esetén
kozvetlendl fordulhat az osztalyféndkéhez, a tagintézmény-vezetéhdz, a diakonkormanyzathoz, az
iskolaszék elndkéhez.

I. A TANULO JOGAI

1. A tanuld joga, hogy képességeinek, érdekl6dési korének és adottsagainak megfeleld
oktatasban és nevelésben részesuljon. A megfelelé6 csoportban valé részvétel maédjat az
2. sz. melléklet szabalyozza.

2. A tanuld személyiségét emberi méltdsagat tiszteletben kell tartani; védelmet kell biztositani
szamara barmilyen fizikai vagy lelki er6szakkal szemben. A tanuldé nem vethet6 ala testi




10.

11.

12.

13.

14

fenyitésnek, megalazd biintetésnek vagy banasmodnak, illetéleg a maganéletébe — csaladi
élet, lakas, levelezés, barati kapcsolatok, stb. — torténé toérvénytelen beavatkozasnak.

A tanulé joga, hogy az iskola egész pedagdgiai programja keretében targyilagos oktatasban
részeslljon, elfogulatlan tajékoztatast kapjon az 6t érintd kérdésekrdl, ill. a joggyakorlashoz és
a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges minden tudnivalérél. A kényvtarban megtekinthetd
szabalyozé dokumentumok értelmezéséhez szaktanaratdl, osztalyfénokétél, ill. a
tagintézmény-vezet6tdl és helyettesétdl segitséget kérhet.

A tanuld joga, hogy vallasi és vilagnézeti meggy6z8désének megfeleléen hit- és
vallasoktatasban részesuljon.

A tanul6é anyagi helyzetétdl fuggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesilhet,
valamint részben vagy teljesen mentesil a tanuldkat terhelé egyéb koéltségek megfizetése
alél. Ennek madjat a 3. sz. melléklet szabalyozza.

A tanuldé joga, hogy valasszon a valaszthaté tantargyak és foglalkozasok kozil, és a
szabalyok szerint igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre all6 eszkdzoket és
létesitményeket. Az igénybevétel modjat a 4. sz. melléklet szabalyozza.

A tanulénak — ha a térvény masként nem rendelkezik — joga van részt venni az iskolai diak- és
sportkorok, valamint az iskolan kivili egyesiiletek, civilszervezetek munkajaban. A tanulé a
versenykiirasoknak megfeleléen részt vehet tanulmanyi, sport és egyéb versenyeken. A
tanoran Kkivili foglalkozasok rendszerét és a részvétel szabalyait a 4. sz. _melléklet
tartalmazza.

A tanulé joga, hogy felszerelése, ruhazata, az iskolai munkahoz szikséges eszkozei
tarolasara zarhatdé 6lt6z8szekrényt béreljen. A szekrény hasznalatanak szabalyait a 9. sz.
melléklet tartalmazza.

A tanulé6 - kérelmére a jogszabalyokban eldirt eljarasok betartasaval — fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt adhat szamot tudasarol. Ezt a 5. sz. melléklet szabéalyozza.

A tanul6é kérheti — az Oktatasi térvényben meghatarozott moédon — atvételét masik oktatasi
tagintézménybe. (lasd. 5. sz. melléklet)

A tanulo valaszté és valaszthato diakképviseletbe. Az évi rendes diakkdzgylilés dsszehivasat
az iskolai diakénkormanyzat kezdeményezi, a tanév marcius honapjaban. A tanulé sérelme
orvoslasa céljabdl a didkdnkormanyzathoz fordulhat.

A tanulé joga, hogy véleményt mondjon a pedagégusok oktatdé és nevel6 munkajarol.
Személyét és tanulmanyait érintd Ugyekben kérdést intézhet az iskola vezetéihez vagy az
iskolaszékhez. A véleménynyilvanitas, ill. a valaszadas modjat az 6. sz. melléklet
szabalyozza.

A tanulé joga, hogy rendszeres, egészségugyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon. Az
iskolaorvos és védéné a rendelés szerinti id6pontban az iskolai rendelében minden tanitasi
napon az egyéni egészségugyi problémak megoldaséara rendelkezésre All.

. Ajogorvoslati jog gyakorlasanak modjat a 7. sz. melléklet tartalmazza.

[I. A TANULO KOTELESSEGEI

1.

2.

A tanuld kotelessége, hogy rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal,
képességeinek megfeleléen eleget tegyen tanulmanyi kdtelezettségének.
A tanul6 koételessége, hogy részt vegyen a kételez6 és az altala valasztott foglalkozasokon. A
vélasztott foglalkozasok leadasat koteles bejelenteni. Az emelt szintli érettségire felkészitd
tantargy csak a tanév végén adhato le. A szakkdzépiskolaban a masodik valasztott nyelv nem
adhaté le. A kivaléan teljesitdé tanuldkat a szaktanar az osztalyfénokkel egyeztetve, a
tagintézmény-vezet6 engedélyével a 11. és 12. évfolyamon id&szakosan mentesitheti
meghatarozott foglalkozasok latogatésa alél.
A tanul6 koételes minden foglalkozasra magaval hozni a sziikséges felszerelést és ellenérzé
konyvét, s abba érdemjegyeit beirni. A tanulo (a k6zdsség) az altala elvallalt feladatok — a
meghatarozott hataridén bellli — végrehajtasaért felelésséggel tartozik, kotelessége, hogy a
tanar altal meghatarozottak szerint és fellgyeletével kdzremikddjon sajat kdrnyezete, az
altala hasznalt eszkdzok rendben tartasaban.
A terembdl tavozaskor a tanuldk holmijukat vigyék magukkal (kivéve az allandé teremmel
rendelkezd osztalyokat: 5. F, 6. F, 7. F) az érizetlenill hagyott felszerelési- és értéktargyakeért,
pénzért az iskola felel6sséget nem vallal.
A tanulé kotelessége az iskolai élet szabalyozott rendjének megismerése és megtartasa.
Kotelessége, hogy:
- elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket, illetve betartsa a
balesetek megel6zését szolgald szabalyokat.



- Azonnal jelentse az iskola valamelyik nevel6jének, dolgozojanak, ha sajat magat vagy
masokat veszélyezteté helyzetet, tevékenységet, rendkivili eseményt, balesetet, sértlést,
rosszullétet észlel.

- ismerje meg az épluletek kilritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti gyakorlasaban,

- rendkivili esemény (pl.: természeti katasztréfa, tliz, bombariadd) esetén pontosan betartsa
az iskola felnétt dolgozodinak utasitasat, az épllet kilritésének eldirasait.

4. A tanulé koteles az iskolai munka segitése érdekében meghatarozott sorrendben hetesi,
csoportvezetdi feladatokat ellatni.

5. A tanuld koteles vezet6i, tanarai, alkalmazottai és diaktarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartani.

6. A tanuld6 nem veszélyeztetheti — s6t ovni koteles tarsai, az iskola dolgozd és sajat testi
épségét és egészségét.

7. Nem tarthat maganal fegyvert és fegyvernek min8silé eszkozt.

8. A tanuld kotelességének teljesitését (tanulmanyi munkajanak végzését, magatartasat) a
nevelGtestiilet félévkor és év végén a magatartas és szorgalom mindsitésével értékeli. A
mindsités szempontjait a 8. sz. melléklet tartalmazza.

9. Az a tanuld, aki kotelességeit kiemelkedben teljesiti: magatartasaval, k6z6sségi munkajaval,
tanulasaval, versenyeken, palyazaton valé részvételével Oregbiti az iskola jé hirét,
elismerésben részesiilhet. Az elismerések fokozatait a 10. sz. melléklet tartalmazza.

[ll. AZ ISKOLAI MINDENNAPOS SZABALYAI

1. Az elsé tanitasi 6ra 7,30-kor kezd6dik. A tanitasi orak idétartama 45 perc. A tanitasi 6rak és
szlnetek rendje:

1. 6ra 7°°-8%°

1. sziinet 8*°-8%
2. 6ra 8%°-9%°

2.szinet 9
3. 6ra 9°°-10"

3. sztinet 10™°-10%
4. 6ra 10*°-11"°

4. szinet 11*°-11%°
5. 6ra 11%-12%°

5. sziinet 121%-12%
6. ora 12%°-13%

6. sziinet 13%°-13%
7. 6ra 131%-13°°
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Tanitasi orat 7°°-nal hamarabb kezdeni nem lehet! Ha a tanitasi nap elsé vagy utolsé két éraja
~dupla éra” az — a tanuldk egyetértésével — sziinet nélkil is megtarthaté.

2. Ha atanul6 az érara annak megkezdése utan érkezik, késésnek szamit. A késést a szaktanar
a napldban jelzi: K betit ir a megfeleld rovatba. A tanérakrdl valé késés sulyosan zavarja az
oktatas-nevelés folyamatat, ezért az indokolatlan késés nem kivanatos jelenség az iskolaban.
A tanulénak igazolnia kell a késés jogossagat. Az dnhibabdl tortént késések szama eléri a
harmat, akkor a késés egy igazolatlan 6ranak mindsil. Az elkésd tanulénak is részt kell
vennie a tanéran. A késések dsszegzését és igazolasat az osztalyféndk az osztaly tanuldival
és szul6i kdzdsségevel egyeztetett rend szerint havonta végzi.

A késés, ill. mulasztas igazoldsardl az osztalyfénok dont. lgazolatlan késés és mulasztas
esetén az osztalyféndk fegyelmezd intézkedést hoz.

3. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa eléri a 250 orat

¢€s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen. A nevelGtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a htsz
tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett az értesitési kotelezettségének. (11/1994.
(VL. 8.) MKM rendelet 20.§)

Ha az igazolatlan 6rédk szama eléri a 30-at, a nem tankoételes a tanulét kilon fegyelmi eljaras
nélkal térdini kell a tanuldk sorabol.



A tankoételes tanuldkra kulén jogszabaly vonatkozik:

Ha a mulasztasa ,igazolatlan”, az iskola koteles a szllét értesiteni az elsé
igazolatlan mulasztasrél. Ha az igazolatlan mulasztas a 10 orat eléri, értesitésben kell
felhivni a szll6 figyelmét a cselekedet kdvetkezményeire illetve az igazgaté értesiti az
illetékes jegyz6t és a gyermekjodléti szolgalatot. Ha az iskola értesitése eredménytelen
marad, és a tanul6é ismételten igazolatlanul mulaszt, 30 igazolatlan éra utan az iskola a
gyermekjoléti szolgalat kézremikdédését igénybe véve megkeresi a tanuld sziléjét.
Iskolankban mindsitett fegyelmi vétségnek tekintjik az igazolatlan mulasztast, ezért ezt a
magatartas érdemjegy megallapitasaban figyelembe kell venni. (Lasd. 8. sz. melléklef)

A mulasztasok igazoladsa:

a)

b)

10.

Elére nem lathaté hianyzas esetén:

- A tanulé szil6je/gondvisel6je a hianyzas elsd napjan értesitse az osztalyfénokoét a tanuld
mulasztasanak okardl.

- A tanulé az iskolaba valo jovetelétdl szamitott legfeliebb harom napon bellil vagy a
legkbzelebbi osztalyfénoki 6ran koételes az ellenérzé konyvébe bejegyezve benyujtani
egyuttesen a szlil6i és az orvosi igazolast; ellenkezd esetben a mulasztas igazolatlan.

- Feélévenként 6sszesen legfelijebb két nap igazolasat orvosi igazolas nélkil is kérheti a
szulé.

Elére lathaté hianyzas esetén:

- A szil6 rendkivili esetben el6zetesen kérheti a tanuld tavolmaradasanak engedélyezését:
ezt harom napig az osztalyféndk, azon tul az osztalyféndk javaslatara a tagintézmény-
vezetd engedélyezheti. A sportolok tanulmanyi id6ben valo kikérésérél az osztalyfénok, ill.
a tagintézmény-vezet6 dont — a testnevel6 tanarral valé konzultalas utan.

El6zetes kérés elmulasztasa esetén a hianyzas igazolatlan.

- Aversenyen és vizsgan valo részvétel hidnyzasait a 4. sz. melléklet szabalyozza.

- A tanuldi jogviszony szineteltetését kérheti a tanulé olyan kilénleges esetben, ha tartos
akadalyoztatdas miatt (hosszas betegség, szll6k tartdés kilfoldi tartézkodasa, kulfoldi
Osztondij, stb.) nem tud eleget tenni a tanuloi jogviszonybol eredd kotelezettségeinek. A
tanuléi jogviszony szlneteltetésérél és annak feltételeir6l a benyujtott irasbeli sziléi
kérelem alapjan az igazgat6 dont.

A tanulok a tanitasi id6é alatt az iskola épuletét és udvarat nem hagyhatjak el — kivéve az

épuletek kozotti orakra vald kozlekedést, ill. a neveldi feligyelettel szervezett és végzett

csoportos mozgasokat (pl. testnevelés a varosi sportpalyan, varosi rendezvények
meglatogatasa, stb.).

A becsengetéskor a tanuldk a tantermekben kételesek helyet foglalni. Becsengetéskor a zart

termekbe is be kell engedni a diakokat.

Lukas 6ra alatt a tanulék els6sorban a kényvtarban vagy a kék épulet aulajaban, foldszinti és

lll. emeleti folyoséjan vagy a kollégium épuletének klub helyiségében tartézkodhatnak ugy,

hogy a tanitdsi 6rakat nem zavarhatjdk. Az iskola teriletét az osztalyféndk engedélyével

hagyhatjak el.

A tanuldk a kerékparjukat csak az iskola udvaran kialakitott taroldkban helyezhetik el.

A tanul6 az iskolanak vagy tarsainak okozott karért anyagi felelésséggel tartozik. A kart okozo

tanulo szulei kartéritésre kotelezettek.

Az a tanuld, aki az iskola konyvtarabdl koélcsonzott konyvet megrongalja, elvesziti vagy

hataridére nem viszi vissza a konyvtarba, kartéritést, ill. késedelmi dijat fizet. A

konyvtarhasznalat szabdlyait, ill. az okozott kar megtéritésének maodjat a kdnyvtar Hazirendje

szabalyozza.

A hetesek feladata: a hianyzok szamontartasa, jelentése; becsengetés utan 5 perccel jelentik

az igazgatohelyettesi irodaban, ha nem érkezett meg a tanar; - felelések a tanterem rendjéért;

gondoskodnak krétardl, szivacsrol, a tédbla tisztasagardl -; a teremben észlelt
rendellenességeket, baleseteket, rongalasokat, szemetelést, a teremben tapasztalt
hianyossagokat az 6ra kezdetekor jelentik a szaktanarnak.

A hetesi sorrendet az osztalyféndk hatarozza meg — a naplé megfelel6 rovatanak kitdltésével.

Csoportbontas esetén a hetes feladatait a csoportvezeté, ill. tavollétében helyettese latja el. A

csoportvezettt és helyettesét tanév elején a szaktanar bizza meg.



11. A tanteremben utolso 6rat tartd nevelé a hetesek segitségével gondoskodik arrél, hogy a
helyiséget rendben hagyja ott az osztaly/tanulécsoport: zarjak be az ablakokat, oltsak el a
villanyt, stb.

12. A tanulé megjelenése, 6ltozkodése:

- legyen tiszta, kulturalt, az alkalomnak, helynek megfelel. Unnepi alkalmakkor (évnyitd,

oktober 6., oktéber 23., szalagavato bal, marcius 15., ballagas, érettségi és év végi vizsgak,

évzarod) a leanyoktol megkivant oltdzet: soétét szinli szoknya vagy sétét, nem sportos szabasu
nadrag fehér bluzzal, a fiuktdl: sotét, nem sportos szabasu nadrag fehér inggel, vagy oOltény és
nyakkendé.

- A testnevelés és a sportfoglalkozasokon a tanuldknak sportfelszerelést (pl. tornacipé,
edz6cipd, polo, trikd, tornanadrag, tornadressz, melegité) kell viselniik. Ezeken a
foglalkozasokon a tanuldék nem viselhetnek karérat, gydr(t, nyaklancot, 16go fiilbevalét.

- A konyhai gyakorlat kotelezé 6ltozéke: tiszta, fehér kdpeny, valamilyen fejfedd.

13. Szeszesital és drogok fogyasztasa az iskola egész teriiletén, tovabba minden iskolan belli és
iskolan kivili iskolai rendezvényen (klubrendezvény, disco, kirandulas, taborozas) tilos!
Szeszesital és/vagy drogok hatasa alatt, illetve birtokaban az iskolaban és iskolai
rendezvényen megjelenni tilos!

14. Az iskola nappali tagozatos tanul6i az iskola épulletében, udvaran nem dohanyozhatnak!

15. Az iskolaban tartott minden rendezvényhez, 0sszejOvetelhez igazgatéi engedély sziikséges.
Az iskolai kdzosségek iskolan kivuli programjardl és ezek varhatd koltségeirdl, a szulbket az
ellen6rzé kdnyvben értesiteni kell.

16. Tanitasi id6ben az iskola épuletében csak tagintézmény-vezet6i engedéllyel tartézkodhatnak
mas iskola tanuléi.

A Hazirend betartdasa az iskola minden dolgozéjanak és diakjanak érdeke és koételessége. A
hazirend megsértése fegyelmez6 intézkedést, sulyosabb esetben fegyelmi eljarast von maga utan.

IV. Fegyelmi rend

Az a tanuld, aki a tanuléi jogviszonybdl eredd koételességeit gondatlanul vagy szandékosan
megszegi - a fegyelmezetlenség mértékétdl fliggben — fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi
bintetésben részesiil.

1. Az a tanuld, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megsérti, igazolatlanul
mulaszt, tanuldhoz nem mélté magatartas tanusit, feqyelmezd intézkedésben részesll.

Fegyelmi intézkedések:

a) (szak)tanari, osztalyfénoki, tagintézmény-vezetéi figyelmeztetés — széban.
b) (szak)tanari, osztalyfénoki, tagintézmény-vezetdi, nevelbtestileti intés — irasban.

A fegyelmi intézkedések jelentésen befolyasoljak a tanulé magatartasanak mindsitését.
A fegyelmi intézkedések kozil az intést a napléba és a tanulo ellenérzd kdnyvébe is be kell irni. A
tagintézmény-vezetd, nevelbtestileti intést az osztalyféndk kezdeményezi.

2. Fegyelmi blintetések:

Az a tanuld, aki kotelességét szandékosan és sulyosan megszegi — fegyelmi eljaras alapjan
hatérozattal — fegyelmi blintetésben részesll. A fegyelmi eljards lefolytatdsdra és a fegyelmi
bintetés kiszabasara a nevel6testilet megbizasabdl a Fegyelmi Bizottsag jogosult. A felelésségre
vonas eljaras maodjara a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 32-33. §-a és a rendelet 5. sz. melléklete
irdnyado.

A fenti rendelet értelmében a fegyelmi biintetések médjai:
- megrovas,
- szigoru megrovas,
- kedvezmények, juttatasok csokkentése, vagy megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
- eltiltas a tanév folytatasatal,
- kizaras az iskolabdl.

3. A tanuld kartéritési felel6ssége

Ha a tanulé a tagintézménynek jogellenesen kart okoz — a kar értékének meghatarozasa utan a
kart meg kell téritenie. A kartérités mértéke: gondatlan karokozaskor a kotelez6 minimalbér egy



havi 0sszegének 50 %-at — szandékos karokozas esetén a minimalbér 6t havi dsszegét nem
haladhatja meg.

V. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A tanitasi 6rakon barmely kép- és hangrogzitésre alkalmas eszkdz hasznalata a szaktanar
engedélye nélkdl tilos. A tanitasi 6rakon kivlil — az orak kozoétti sziinetekben, iskolai
rendezvényeken — kép- és hangrogzités csak az érintett személyek beleegyezésével
megengedett. Ez vonatkozik a mobiltelefon, magnetofon fényképez6gép, digitalis és
videokamera, illetve egyéb a fenti célokra alkalmas eszk6z0k hasznalatara. Ezen eszkdzok
engedély nélkuli alkalmazasa nemcsak a Hazirend Szabalyait, hanem a térvény altal védett
személyiségi jogokat is sérti, ezért tiltott tevékenységnek mindsil.

2. Tanitasi 6ra alatt a tantermekben a mobiltelefonok, média lejatszé és felvevd hasznalata tilos,
a készulék csak kikapcsolt allapotban tarolhato.

3. Aziskola terliletén, honlapjan, nyomtatott kiadvanyaiban hirdetést, reklamot elhelyezni csak
az iskolavezet6 engedélyével lehet.

4. Az iskolaban kereskedelmi tevékenységet folytatni csak az iskolavezet6é engedélyével lehet.

5. A tantermekben és auldban 1év6 TV-t az 6rakdzi szinetekben lehet hasznalni, de
becsengetéskor ki kell kapcsolni!

6. Hivatalos Uigyintézés tanulmanyi és gazdasagi tigyekben: tanitasi napokon a 3. szlinetben;
tanitéds nélkuli munkanapokon 8-14 éra kdzott.

7. A tanuldk tobbségét érinté hivatalos tgyekrél, hirekrdl, informaciokrél az iskola tajékoztatast
nyujt a rendelkezésre allo csatornakon keresztil: hangos hirdetés; osztalyféndk, szaktanarok,
tagintézmény-vezeté kdzvetlen tajékoztatasaban; szil6i kdozdsségek férumain; hirdetétablan;
iskolaujsagban; széréanyagban; helyi radiéban, televizidban, ujsagban.

A HAZIREND rdviditett valtozata (mellékletek nélkiil) az iskola minden szintjén falitjsagra kifliggesztve
megtalalhaté. Ezt a valtozatot beiratkozaskor minden diak kézhez kapja.

A Hazirend a Mellékleteivel egyltt 2010. szeptember 1-jén lép hatalyba.



2.2.
2.3.

2.4,

2.5

2.6.

2.7.

2.8.

1. sz. melléklet

A KOLLEGIUM HAZIRENDJE

A KOLLEGIUM HAZIRENDJE

Alapadatok

Neve: Batsanyi Janos Gimnazium, Szakkodzépiskola Leanykollégiuma
Cime: 6640 Csongrad, Szent Gyodrgy u. 1.
Telefon: 63/571-556

Altalanos rendelkezések

A hazirend a kollégium belsd életét szabalyozza. Hatalyos a tagintézmény egész teriiletén, illetve
szervezett kollégiumi rendezvényeken és a pedagodgiai programban meghatarozott kollégiumon kiviili
rendezvényeken, ha a rendezvényen valo részvétel a kollégium szervezésében torténik.

A héazirend egyarant érvényes a tanuldkra, a pedagdgusokra €s a tagintézmény tobbi dolgozdira is.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatol visszavonasig érvényes, folyamatosan a kollégium teriiletére valo
belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba a kdzos rendezvények idétartama alatt.

A kollégium hazirendje allapitja meg a jogszabalyban meghatarozott tanul6i jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a kollégiumi tanuldéi munkarenddel, a szilenciumi, ko6zOsségi s a szabadidés
foglalkozasokkal, a kollégium helyiségei és a tagintézményhez tartozd teriiletek hasznalataval
kapcsolatos szabalyokat.

A jogszabalyban lefektetett eldirasokat a hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel. Ennek
ellenére a kollégium valamennyi tanuldjara, pedagoégusara és tobbi dolgozojara vonatkozik a hatalyos
magyar jogrendszer valamennyi szabalya és kotelességiik ezek megtartasa a kollégium teriiletén is. Igy
kiilondsen érvényes rajuk a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény €s a nevelési-oktatasi
tagintézmények miikodtetésérdl szold 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet.

A hazirendet a neveldtestiilet fogadja el, amit a didkonkormanyzat egyetértési és a sziildi szervezet
véleményezési eljarasa kovet. A hazirend modositasat meghatarozott modon az érintettek koziil barki
kezdeményezheti.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye, amelynek
részletes szabalyait a jogszabalyok tartalmazzak.

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint a kollégium
alkalmazottainak) meg kell ismernie

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

- neveldi szobakban

- azigazgatonal

- akollégiumvezetonél

- anevel6tanaroknal

A hazirend egy példanyat a kollégiumba torténd beiratkozasnal a sziilének (tanulonak) at kell adni.

Jogok, kotelességek

A tanulok jogai

A tanulok személyiségi jogait — amelyek gyakorlasa nem korlatozhatja masokét — a kollégium koteles

tiszteletben tartani és tartatni.

- Azok a tanuldk, akik a kollégiumban nyertek elhelyezést, a meghatarozott tanévre — mindaddig
amig a Hazirend elbirasait betartjak — jogosultak a kollégiumban lakni. 18 év alatt a felvételt és a
kilépést a sziil6 kérheti irasban. A felvétel mindig egy tanévre sz6l.

- A tanuldk jogosultak arra, hogy szamukra esély- és jogegyenlOséget, a biztonsagot és az egészséges
kornyezetet a kollégium biztositsa.

- A Kollégium valamennyi tanuldja valasztd és valaszthatd az ifjisagi d6nkormanyzat szerveibe.

- Minden tanuldnak joga van barmilyen iigyben — a megfelelé formak betartasaval — véleményét
kifejteni, szervezett formaban véleményt mondani a neveldje munkajarol és az 6t érinté kérdésekrol
tajékoztatast kérni a vezetéstol, neveldtestiilettdl. A megkereséstdl szamitott harminc napon beliil
érdemi valaszt kell kapnia.




3.2

321,

3.2.2.

3.2.3.

4.2.

- A kollégium valamennyi tanul6janak joga van a szamukra biztositott berendezések és felszerelések
rendeltetésszerti hasznalatara.

- A tanuldknak joguk van tanulmanyi munkéjukhoz segitséget kérni €s kapni.

- Joguk van rendszeres egészségligyi feliigyeletre és ellatasra.

- Minden tanulénak joga van a kollégium altal rendezett kulturalis és sportrendezvényeken, illetve a
kollégiumi miivel6dési, ismeretterjesztd, sport- és mas korok munkdjaban részt venni. Ezekre
szeptember 30-4ig jelentkezhetnek irasban.

- A tanuloknak joguk van a hit- és vallasoktatas igénybe vételéhez, amihez a kollégium - kérésre —
koteles a feltételeket biztositani.

- A tanuldk jogosultak az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz fordulni barmilyen problémajukkal.

A tanulok kotelezettségei

Tevdleges kotelezettségek

- A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon.

- A tanul6 koteles védeni a kozdsségi és személyi tulajdont, a kollégium felszerelését és berendezési
targyait, meg kell akadalyoznia a rongalast.

- Koteles a tanul6 a sajat kdrnyezetét és az altala hasznalt eszkdzdket rendben tartani és részt venni a
kollégiumi foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezarasaban.

- A kollégiumon kiviil illetve a kollégium altal a tagintézményen kiviil szervezett rendezvényeken is
koteles a tanuld alkoholtdl, a drogtol, és a 18 éven alul a dohanyzastdl tartozkodni.

- A tanul6 koteles az ideiglenes be- és kijelentkezéseket elintézni a térvényi eldiras szerint (ebben
segitenek a neveldk).

Eszmei kotelezettségek

A tanul6 koteles tiszteletben tartani a kollégium minden dolgozdja és a tanuldtarsak emberi méltosagat
és jogait, ami feltétele a viszonzasnak.

A tanul6 kotelezettsége kiterjed arra is, hogy megtartsa a kollégiumi hdzirendben foglaltakat.

Tevdleges tilalmak

A tilalmak megszegése fegyelmi eljarast von maga utan.

Tilos engedély nélkiil elhagyni a varost.

Tilos a kollégium teriiletén a pénz-alapt jaték.

Tilos a kollégium épiiletében és a fébejarat kdrzetében a dohanyzas. Az épiiletben beliili dohanyzasért a
kollégiumbdl a tanuld kizarhatdo. A 18 éven felilliek az épiileten kiviil a kijelolt helyen
dohanyozhatnak. A fiatalabbaknak térvényileg tilos mindeniitt. (1999. évi 42. tdrvény)

Tilos a kollégistaknak épiileten beldl illetve kiviil kabitoszert, alkoholt terjeszteni és fogyasztani.

Tilos a kollégista tarsak ,,avatasa”.

A tanuldk egészségének, testi épségének megorzését szolgalé szabalyok

A tanulé kotelessége, hogy

- Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

- Dbetartsa a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat,

- azonnal jelentse a kollégium valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzete, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (tlizet, robbanassal
torténd fenyegetést stb.) vagy balesetet észlel,

- azonnal jelezze az ligyeletes nevelének vagy mas felndttnek, ha rosszul érzi magat, vagy ha
megsériilt,

- megismerje az épiilet kiliritésének tervét, és részt vegyen annak évenkénti gyakorlasaban,

- rendkiviili esemény (pl. természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd fenyegetés stb.) esetén
pontosan betartsa a kollégium dolgozdinak utasitasait, valamint az épiilet kiiiritési tervében
szerepld eldirasokat.

A sportfoglalkozasokon a tanulénak tudnia kell, hogy
- atornateremben csak pedagdgus feliigyeletével tartozkodhat,
- atornateremben a tornacip6 kotelezo.



6.2.

6.3

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

A tanulok anyagi feleldssége

- Az 1993. évi LXXIX. Torvény 77.§.(1)

A tanul6 a kollégiumnak okozott karért anyagi felelosséggel tartozik, s a karért a PTK szabalyai szerint

kell helytallni.

- Szandékos kéarokozas esetén a tanuld a munkabér 6tszoroséig kotelezhetd kartéritésre.

Mindkét kdrokozas esetén az eljaras a kovetkezd:

- A tagintézmény-vezetd altal meghatalmazott személy a karokozas koriilményeit megvizsgdlja, az

okozott kar nagysagat felméri, a karokozd személyét megallapitja (15/1986/VIIL.20./MM.sz.r. 63.§.(1)).

- A gazdasagi vezetd a kar értékérdl a bizonylatot kiallitja, amely tartalmazza a kar rovid leirasat és a

téritendd Osszeget, valamint a befizetési hataridét, s a karokozo személy aldirasat 500 Ft nagysagrendi

kartérités Osszegéig. A koOzOsségvezetd neveld bevonasaval a tanuld kozvetleniil értesiil fizetési

kotelezettségérol, és rendezi azt. 500 Ft feletti karokozas esetén a tagintézmény-vezetd altal

meghatalmazott illetékes hivatalosan értesiti a tanuld sziileit a karokozasrol és felszolitja a

tagintézményt ért kar megitélésére.

- Megorzési kotelezettséggel atvett targyakba (agynemd, szekrénykulcs, kislampak) bekdvetkezett
hianyért teljes anyagi felelosséggel tartozik. Mentesiil a felel6sség aldl, ha a hianyt elharithatatlan
ok idézte el6.

A Kollégistak kozosségei

A kollégiumi csoport (kozosség)

- A kollégiumvezetd a csoportok (kozosségek) kialakitasaért a KT 68.§.(2) bekezdésében foglaltak
figyelembe vételével szervezi.

- A csoportok (kdzosségek) képviseloket valasztanak.

A diakkorok

- A kollégiumban a tanuldk igényeinek, érdeklodésének kielégitésére (az alapitvany anyagi
feltételinek fliggvényében) diakkérok mikodnek: hobby-kor (szakkor) és sportkor.

- Diakkor 1étrehozasara javaslatot tehet a neveld, a didkonkormanyzat s barmely tanulé illetve sziil6.

- A diakkorbe szeptember 30-4ig lehet irasban jelentkezni, s utana év végéig a részvétel kotelezo.

- A diakkoroket neveldk iranyitjak.

A kollégiumi didkonkormanyzat

Altalanos jellemzék

- A kollégiumi lakdk, a tanulokozosségek és a didkkorok — érdekeik képviseletére —
didkonkormanyzatot hoznak Iétre, a tanuldi kozosségek tisztségviseldt valasztanak, jogosultak
képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban, a kollégium valamennyi tanuldja valasztd ¢€s
valaszthat6 az ifjusagi 6nkormanyzat szerveibe.

- A kollégium kozosségi életének iranyitasaban részt vesz a didkonkormanyzat.

- A didkénkormanyzat szervezeti- és miikodési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja el, és
a nevelGtestiilet hagyja jova, a beterjesztéstdl szamitott 30 napon beliil.

- A diakdnkormanyzat részére érkezett iratokat bontatlanul kell megkapnia az érintetteknek.

- Amennyiben DOK-nek szolo irat tartalma dontést igényel, a dontését legkésébb az iktatastol
szamitott harmincadik napot kdvetd elsé iilésen koteles meghozni az dnkormanyzat.

A DOK feladata

A kollégiumi kozosséggel valo €16 kapcsolat fenntartasa, a minél nagyobb onallosagra valo torekvés.

A DOK-nek dontési jogkore van: (a nevel6testiilet véleményét kikérheti)

- asajat mikodését illetden,

- adiakdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi és targyi eszkdzok felhasznalasaban,

- hataskorei gyakorlasaban,

- egy munkanapi délutan programjanak a meghatarozasaban,

- adiadkujsag és diakradio szerkesztdségének megbizasaban,

- adiakonkormanyzatot segitd neveld felkérésében, akit az igazgatd ezutan megbiz.

Egyetértési jogot gyakorol:

- ajogszabalyban meghatarozott iigyekben a kollégiumi SZMSZ megalkotasakor és modositasakor,

- a tanuloi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor, ifjusagpolitikai célokra
biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

- ahazirend elfogadasakor.
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6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Vélemény-nyilvanitasi joga van:
- akollégium munkéjanak, a tanulok helyzetének atfogo elemzésében, értékelésében,
- atanuldk fegyelmi iigyében (ilyen esetben a fegyelmi targyalas el6tt a fegyelmi bizottsag elndke a

DOK-kel véleményezteti az iigyet, illetve informalodik az elkdvetd személyérél, koriilményeirél),

- a versenyek, vetélked6k, linnepségek és egyéb programok szervezésében, a hagyomanyok
kialakitasaban, 4polasaban, és az e célra fordithatd pénzeszkozok felhasznalasaban.

Javaslattevo jogkore:

- kiterjed a kollégiumi élettel, miikddéssel kapcsolatos minden kérdésre.

Kezdeményez6 jogkore van:

- az 6nall6 programok kialakitasban, szervezésében, lebonyolitasaban,

- didkférumok szervezésében,

- akollégistak jutalmazasaban, illetve felel6sségre vonasaban,

- a DOK-nek orszagos és sziikebb korti kollégiumi és mds ifjusagi szdvetséghez vald
csatlakozasaban.

Koteles a DOK:

- adiakok panaszai, kivansagai, javaslatai iigyében eljarni, és az eredményrdl azokat révid idén beliil
tajékoztatni,

- munkdjardl a kollégiumi tarsasag el6tt legalabb évenként beszamolni,

- megszervezni az évenkénti tisztujitd valasztast, és azt neveldi segitséggel lebonyolitani.

A kollégiumi didkkozgyiilés

- Tanévenként legalabb egy alkalommal kollégium diakkozgytilést kell dsszehivni, amiért a
kollégiumvezetd a felelés, s lebonyolitja a DOK.

- Akollégiumi didkkozgylilésen minden tanulonak joga van részt venni.

- A didkkozgyiilésen a DOK-elndk — a DOK-segité neveld eldzetes segitségét igénybe véve —
beszamol az el6z6 tanév munkdjardl, valamint a kollégium vezetdje tajékoztatdst ad a
tagintézményi élet egészérdl, az 0j tanévi munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl, azok
érvényesiilésérdl, a hazirendben foglaltak végrehajtasarol.

- Részben a csoportfoglalkozasokon, de kiilondsen a kdzgylilésen kell biztositani a lehetoséget a
kiilonboz6 didkproblémak feltarasra, a konfliktusok kezelésre és minden, nagyobb kozosséget
érint6 fontos probléma lehetséges megoldasara.

A tanulok, sziilok tajékoztatasa és vélemény-nyilvanitasa
A kollégiumi diakkozosségek, a didkonkormanyzat, a sziildi kozosség (szervezet) jogainak gyakorlasa
szempontjabdl a kollégiumban a didkok nagyobb kozdsségének szamit:
- a lanyok
- a kozgytlésen a részvétel legalabb 50 %-os aranyanak megfelel6 diaktomeg.
A tanuldknak a kollégium egészének életérdl, a kollégiumi munkatervrél, az aktualis
tudnivalokrol a kollégiumvezetd ad tajékoztatast.
- adiakdnkormanyzati iilésen évente legalabb kétszer,
- adiakkozgytlilésen tanévenként legalabb egy alkalommal,
- afaligjsadgon keresztiil folyamatosan.
A nevelGtanarok a csoportjaikat a csoportfoglalkozasokon tajékoztatjak.
A tanuldkkal kapcsolatos informaciokat, dontéseket a kollégium levélben, telefonon vagy személyesen
tudatja a sziilokkel.
A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képvisel6ik Gtjan — a
kollégium vezetdjéhez, a nevel6tanarokhoz, a diakonkormanyzathoz, vagy ha ugy tarjak célszeriinek az
iskolai szervezethez fordulhatnak.
Ugyanilyen médon lehet a tanuloknak kérdéseket felvetni, véleményt mondani vagy
javaslatokat tenni. Ezek irAnyulhatnak a vezetd és a neveldk tevékenységére is.
A tanuldk a felvetéseikre, észrevételek el6adasara rendelkezésre allnak szervezett formak is:
- csoportfoglalkozas, megbeszélés
- kozgytilés
A sziiloket a sziildi szervezet iilésein a tagintézmény-vezetd legalabb évi egy alkalommal tajékoztatja a
kollégium ¢€letérdl, az aktualis feladatokrol.
A kollégiumi sziildi értekezlet rendje:
- a bekoltozés napjan a kilencedikesek sziileivel talalkozik a kollégiumvezetd;
- a tobbi évfolyamon a csoportvezetdk tartanak tajékoztatast;
- a tobbi alkalom az iskolaval kozdsen torténik, ahol a neveldtandrok jelen vannak.
A nevel6k fofeliigyeleti napjukon elérhetdk a tagintézményben.
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9.1.

9.1.2.

A kollégistak munkarendje

Napirend a hétkoznapokon
Hétf6-Kedd-Csiitortok

6%-6>: Ebreszt6

63-7%: Reggeli, szobarend, reggeli el6késziiletek

7577 Kollégium elhagysa, indulds az iskolaba

7303-0150300: Részvétel a tanorakon

12%14%: Ebéd

14%-16%: Tanéran kiviili iskolai elfoglaltsagokon, szakkorokdn, elékészitdn, kiilonoran vald
részvétel.

16%-18%: Stadium 1. /Egyéni felzarkoztatas/

18%-19%: Vacsora, szabadid6

19%-20%: Stadium II. /Egyéni felzarkoztatas/

20%-21%: Csoportfoglalkozasok.

Korrepetalasok, egyéni felzarkoztatod foglalkozasok.
Szabadidds tevékenységek.
Sportolasi lehetdség /tornaterem, kondicionalo terem/

21%0-21%: Elékésziilet a takarodora /tisztalkodas, szobarend, naposi teend6k/

21%0-220: Takarodo /a nyugodt pihenés feltételeinek biztositasa.

Ettdl eltéré napirend

Szerda:

15%-17%: Stadium, egyéni felzarkoztatas

17%-21%: Kimend, szabadidds tevékenységek, foglalkozasok, korrepetalasok, felzarkdztatas,
csoportfoglalkozasok, sportolasi lehetdség

Péntek:

14%-15%: A tanulashoz sziikséges feltételek biztositasa.

15%-16%: Szobarend, hazautazas.

Vasarnap:

16%-18%: Az érkezd tanulok fogadasa.

18%-20%: Tanulés feltételeinek biztositasa.

20%0-21: Pedagogiai feliigyelet ellatasa.

21%0-21%: Elékésziilet a takarodora /tisztalkodas, szobarend, naposi teend6k/

21%0-220: Takarodo /a nyugodt pihenés feltételeinek a biztositasa/

A kollégiumi foglalkozasok rendje

Tarthatd kozosségben (csoport, tanuld-, foglalkozasi, kis-, mobil, stabil) és egyénileg. A kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramja szerint, a mindségbiztositas figyelembe vételével kell megtartani.
Kotelez6 kollégiumi foglalkozasok

Stadium — a szabad stadiumosok kivételével mindenki szamara kotelez6

Tanulészoban tanul:

- a9. évfolyam, (félévig minden 9-es!),

- 4,0 alatti eredményt elért 10. évfolyamosok,

- 11. és 12. évfolyam azon tanuldja, akit a nevelbtestiilet vagy a csoportvezetd neveld erre
kotelezett.

Szobaban tanul:

- 1L félévtdl a 9. évfolyamosok koziil is,

- 10. évfolyam 4,0 — 4,4 k6zotti tanulmanyi eredményti,

- 11. és 12. évfolyamosok, ha személyiikkel kapcsolatosan a tantestiilet mast nem dontott, illetve
nem buktak.

Szabad studiumosok:

- a4,5-5 eredményti kollégista, (a 9-esek csak a II. félévtdl),

- al3-14. évfolyam tanuloi.

Poétszilencium, korrepetalas

- délutan illetve este:

- azok szamara, akik iskolai vagy egyéb igazolt elfoglaltsag miatt a stidiumon nem, vagy
részben tudnak csak részt venni (legalabb egy orat vannak tavol)

- agyenge tanulmanyi eredménytieknek, akiket csoportvezetd erre kotelezett.

A fenti szabalyozastol a nevel6tanar — nevelési szempontbol — eltérhet mindaddig, amig az eredményes.
Stadiumrol, potszilenciumrol valé igazolatlan hianyzas nevel6tanari elmarasztalast von maga utan.
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9.1.3.

9.2.

9.3.

10.
10.1.

10.2.

10.3

10.4

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

11.
11.1.

11.2.

Csoportfoglalkozas (heti 1 ora)
A részvétel kotelezd, igazolt iskolai elfoglaltsag vagy betegség esetén lehet csak tavol maradni (a
kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja szerint). E foglalkozasok a 15%°-21% kozotti idésavban
tartandok.
Szabadon valasztott, s utana kotelezo kollégiumi foglalkozasok
- szakkor, egyéni érdeklddés alapjan (irasos jelentkezés szeptember 30-aig),
- sportkdr,
- varosi és kollégiumi, iskolai jellegii rendezvények.
Egyéni foglalkozasok
Ezek kiemelten egyéni gondoskodast és torédést jelentd foglalkozasok.

A mindennapi tevékenységet szabalyozo rendelkezések
Eltavozas
A kollégiumbol eltavozni — a kimend idejét kivéve — csak engedéllyel lehet, ami tanari szobaban
kérhet6. Kivétel ez alol a szabad studiumosok.
Hazautazas rendje
- Minden hétvégén az utolsé tanitdsi foglalkozas befejezése utdn a kollégistak
hazautazhatnak.
- Vasarnap (illetve a tanitasi nap el6tti nap) 20% 6raig kell a kollégiumba visszaérni.
- A visszajovetel a tanitdsi nap reggelén is torténhet sziiléi engedéllyel, ugy hogy az
iskolaba még idében beérjenck a didkok.
Varoselhagyas hétkozben
Ha valaki hétkézben hagyja el a varost, el6z6leg koteles engedélyt kérni az ligyeletes tanartdl, aki sziil6i
(iskolai) hozzajarulas vagy eldzetes kikérés alapjan engedi el a kérelmez6t. Indokolt esetben utdlagos
igazolas is elfogadhato.
Eljaras hosszabb otthon tartézkodasnal
- Ha a tanul6 hétvégi hazautazasarol hétféig nem tér vissza a kollégiumba, a sziil6 telefonon
értesitse a kollégiumot.
- Ez alapjan a tanuldt az étkezésébdl kijelentik az iigyeletes neveldk a rakovetkezd naptol
kezdve.
A kollégium a sziil6t a dicséretekrdl €s az elmarasztalasokrol irasban tajékoztatja.
Vendégek fogadasa
Vendégeket vasarnap 20% 6raig lehet fogadni a foldszinti auldban. Sziilék barmikor bejohetnek
szabadid6ben, kapuzarasig. Vendégeket a stidium kezdetéig lehet fogadni az auldban, kulturalt
viselkedés szabalyainak betartdsa mellett. Nem kollégistdk — a hozzatartozok kivételével — nem
mehetnek fel a lakdszintre. Az épiiletben tartdzkodo idegenek és volt kollégistak is kotelesek betartani a
kulturalt viselkedés szabalyait.
Betegségbejelentés
Ha valaki betegség miatt nem tud iskoldba menni, ezt a tényt be kell jelentenie az ligyeletes
nevel6tanarnak.
Telefonalas
Telefonhoz stadiumi idoben barmelyik didkot csak kivételes esetben lehet hivni a tanulasi id6
zavartalansaga érdekében. Telefonhivast a portas 21% 6raig fogad, illetve ad tovabb.
A mobiltelefon hasznalata nem megengedett tanulasi idében és takarodé utan.

A kollégium létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Ko6zo6sen hasznalt helyiségek:

Haloszobak, melegitd-konyha, mosdo, WC, mosokonyha, kondicionald terem, tarsalgo. A kollégium

helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznalni. Az épiiletbe balesetet okozo, életet

veszélyeztetd targyakat, eszkozoket behozni vagy itt eldallitani tilos. TV, vided, gyorsforralo, hiité

kivételével elektromos eszkdz behozhat6, de csak sajat feleldsségre.

Szobak rendje:

- Mindenki koteles a szobak berendezési targyait, felszerelését ovni, rendeltetésének megfelelden
hasznalni.

- Minden hal6 lakokozossége gondoskodik a szoba tisztantartasarol, rendjérdl.

- Reggel 7% 6raig a szobaikat kitakaritva rendben kell hagyni. A fertétlenité takaritast a takaritonok
veégzik. Az agynemiit 2-3 hetente cseréljék.

- A halok dekoralasaval tilos a falak festésében, a butorokban kart tenni. Disziteni a jo izlés hatarain
beliil lehet.
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11.3.

11.4.

115

11.6.

11.7.

11.8

11.9

12.

13.
13.1.

14.
14.1.

14.2.

- Romlandé élelmiszereket a kozos helyiségekben elhelyezett hiitészekrényekben kell tarolni, egyéb
¢élelmiszert a szarazélelmiszer taroloban, a szobadban hagyni tilos.

- A szobakba behozott sziikségtelen nagyértékii targyakért a kollégium nem vallal feleldsséget /sajat
TV, vided, radids magnd, mobiltelefon, stb./.

- Az ebédl8ben 12%°-15%-ig lehet étkezni. A reggeli 6*°-7"-ig, a vacsora 18°°-18%, szerdan 17%-17%-
ig van.

- Az ebédldben érkezési sorrendben lehet étkezni.

- Szabad iddben a tanulok csak az ligyeletes neveld engedélyével mehetnek ki a tavollét idotartamat
a Kimeng fiizetben fel kell tiintetni!

Pinceklub:

A csoportok rendezvényeire, ismeretterjeszté eldadasokra eldzetes egyeztetés alapjan igénybe vehetd.

Koényvtar:

- A kollégium tarsalgdjaban 1év6 konyveket az tigyeletes neveldtdl lehet kolesondzni.

- Az adott kdlcsonzési id0 betartasa kotelezo.

- A kolesonzott konyv elvesztése esetén a kolcsonzonek a katalogusban feltiintetett értéket kell
megfizetnie.

Mosékonyha

Az itt talalhato berendezéseket (mosodgép, centrifuga) a Balesetvédelmi eldirasok betartasa mellett

szabad hasznalni. Miikodo gépet feliigyelet nélkiil hagyni tilos!

Vizesblokk

(WC, tusold) Fokozottan igyelni kell a tisztasagara, figyelemmel kell lenni a balesetveszélyre
(elcsuszas, leforrazas).

Melegitokonyha (az emeleteken, a folyosé végén)

A nevelGtestiilet altal meghatarozott médon miikodik (pl. zarhatd, a kulcs a neveldiben vehetd at).
Teaf6z6, szendvicssiitd, illetve kenyérpirito csak itt mitkddtethetd, a szobakban nem, s legfeljebb 21%-
ig.

Tarsalgé

Mindenki koteles a tarsalgd berendezési targyait, felszerelését ovni, rendeltetésének megfeleléen
hasznalni. Szamitogépek hasznalata 21%°-ig megengedett, a TV-nézés neveldi engedéllyel maximum
22%-ig vehetd igénybe.

A kollégiummal jogviszonyban nem allok bent tartézkodasanak szabalyozasa

Idegenek a kollégium teriiletére a kollégiumvezetd — tavollétében az tligyeletes neveld — engedélyével
Iéphetnek be. Az idegen a kozOsség életét nem zavarhatja, ezért 20 ora és reggel 7 ora kozott csak
rendkiviili kivételes esetben léphet be idegen a kollégium teriiletére.

Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

- Betegség esetén a lanyokat sziikség szerint a kijelolt szobakban helyezziik el. Tartosabb betegség
esetén, - ha az lehetséges — a beteg hazautazik, vagy sziilei hazaviszik.

- Fert6z0 betegség, jarvany esetén az orvos intézkedése szerint a kollégiumvezetd koteles teljes, vagy
részleges ovintézkedéseket életbe Iéptetni. A hataskorét meghaladd esetekben a fenntartokhoz kell
fordulni.

- Az iskolaorvosi rendelében hétfoto] péntekig a délelotti 6rakban orvosi rendelés van.

Szolgaltatasok a kollégiumban
Etkezési- és téritési dij-fizetési kotelezettség
- az étkezési dijat minden honap 15-¢ig kell befizetni.

A tanulok felvételének, jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

Felvétel

- Akollégiumba a felvételt a tanulok és sziileik egyéni kérelemmel kérheti.

- A felvétel egy tanévre szol. Ezért majus 20-ig a kovetkezd tanévre sz016 elhelyezési igényt irasban
kell kérni a sziildnek, amit a csoportvezetoként a neveldtanar jelent a kollégiumvezetének. A
megujitott kérelem elbiralasa — a nevel6testiilet véleményének meghallgatasa utan — a
kollégiumvezetd feladata.

- A gyamhatosag altal kezdeményezett felvételt a kollégium soron kiviil teljesiti. Allami
gondoskodas alatt all6 tanuld felvétele — a torvényes képvisel6 kezdeményezésére — kotelezo.

- A kollégiumba torténd felvételr6l (9-esek esetében), illetve az elutasitdsrol a sziiloket a
kollégiumvezetd értesiti.

A tanuléi kollégiumi jogviszony megsziinése
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a tanév utolso napjan,

az iskolai tanuléi jogviszony megsziinésekor,

a kollégiumbol fegyelmi hatarozattal kizartak esetében a hatarozat jogerére emelkedése napjan,
azok estében, akik errdl irasban lemondanak.

14.3. A tanulék jutalmazasa

A kollégiumi csoportok, vagy egyes tanulok tanulmanyi, k6zosségi munkajaban, magatartdsaban,
egyéb tevékenységében elért eredményeket jutalmazni kell. A dicséretet, jutalmat a kdzosség elott
kell atadni.

A jelentésebb jutalmak, dijak odaitélésekor a didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol. A
didkonkormanyzat is kezdeményezhet, illetve adomanyozhat dicséretet, jutalmat.

A jelent6sebb dicséretekrol, jutalmakrdl a tanuld osztalyfonokét, illetve sziileit tajékoztatni kell.

14.4. Fegvelmezo intézkedések és a fegyelmi eljaras

14.4.1. Fegyelmezo intézkedések

Neveldtanari figyelmeztetést az iigyeletes vagy csoportvezetd tanar adhat a hazi- és napirend
kismértékli megszegéséért.

A kollégiumvezetdi figyelmeztetés a hazi- és napirend komolyabb megsértése, illetve e vétség
gyakoribb elkovetése esetén jarhat.

Nevelotestiileti figyelmeztetést a nevelGtestiilet ad a hazi- és napirendet stulyosabban megsértd
tanulonak.

14.4.2. Fegyelml eljaras

Azt a tanuldt, aki a kollégiumi hazirendet silyosan megsérti, fegyelmi eljaras ala kell vonni (pl.
tilalmak megsértésekor).
Fegyelmi biintetést csak tantestiilet hozhat.
A fegyelmi eljaras lefolytatasat a megbizott neveld vezeti.
A fegyelmi eljaras soran be kell szerezni a didkonkormanyzat véleményét.
Fegyelmi biintetések fokozatai:

- megrovas

- szigoril megrovas

- kizaras, annak végrehajtasa adott ideig tarto felfiiggesztéssel

- kizaras
Kiskort tanuld esetén a sziil6t minden esetben be kell vonni a fegyelmi eljarasba, valamint a
csoportvezetdt €s az osztalyfonokot.
A fegyelmi hatarozatot az elndk irasban kozli a sziilével és az iskolaval.
A hatéarozat ellen a sziil6 vagy a nagykort tanuld fellebbezést nyujthat be 15 napon beliil a kollégium
fenntartdjahoz (konkrétan a Polgarmesteri Hivatal Miivel6dési Irodajahoz, de a kollégium vezetdjének cimére
elkiildve azt, amit annak tovabbitania kell).
Végrehajtani csak jogerds hatarozatot lehet.
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2. Sz. melléklet

A TANULOCSOPORTOK

Csoportbontasban tanitjuk a kévetkez6 alaptantargyakat:

- idegen nyelvek

- matematika 9-12. évfolyam az A, F osztalyokban,10-11. évfolyamon a B, C, D
osztalyokban

- informatika: 8. F, 10. F, 9. A, B, C, D, 10. A

- szakmai orientacios tantargyak: 9. D, 10. D

- szakmai alapozo: 11-12. C konyhai gyakorlat
11-12. D pszicholodgia, gyakorlat

Csoportok szervezddhetnek palyara felkészilés ill. érettségire készlilés céljabdl a kdvetkezé
évfolyamokon és tantargyakbdl:
- rendvédelmi ismeretek: - dnvédelem 9-12. évfolyam heti 2-2 6ra
- bellgyi rendészeti ismeretek 11-12. évfolyam heti 4-4 6ra
- utazas és turizmus: 11-12. évfolyam heti 4-4 éra
- gazdasagi ismeretek (kbzgazdasagtan): 11-12. évfolyam 2-2 6ra
- média (mozgokép és médiaismeretek9 11-12. évfolyam 2-2 6ra

Emelt szintl érettségire felkészité csoportok szervezédhetnek a 11-12. évfolyamon (heti 2-2
o6raban) a kovetkez® alaptantargyakbdl: magyar nyelv és irodalom, térténelem, idegen
nyelvek, matematika, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, informatika, rajz, ének, testnevelés,
szakmai alapozo tantargyak.

A csoportok szervezédésnek alsé létszama 8 f6. A csoportot 22 f6 felett két csoportra
osztjuk. Az alaptantargyakbdl évfolyamonként egy csoport inditasat 3 f6 jelentkezése esetén
mar biztositjuk.

A csoportok szervez6désének és a csoportbontasnak a lehet8ségeit az iskola Pedagdgiai
Programja tartalmazza.

A tantargyvalasztas rendje:

- az igazgatdé marcius 20-ig irasban kozzéteszi a felhivast a kovetkezd évben
valaszthato tantargyak korerdl.

- majus 20-ig a tanuldk az osztalyfénokon keresztil irasban jelentik be tantargy-
valasztasukat — figyelembe véve a maximalis heti 6raszamot — a kdvetkezd tanévre.

- aziskolaba ujonnan érkezd tanuld a beiratkozaskor kozli a csoportvalasztasat

- a tanulo, ill. szulé az adott tanuld, ill. szllé az adott tanévi szeptember 10-ig az
igazgato engedélyével irasban kérheti a tantargyvalasztas modositasat és szintjét.
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3. sz. melléklet

ETKEZESI ES EGYEB TERITESI DiJAK

|. Elelmezési téritési dijak

A gyermekétkeztetés tagintézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag-koltségének egy

fére jutd napi 6sszege.

A nyersanyagkoltséget a Csongrad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése hagyja jova az élelmezést

szolgaltatd kimutatasa alapjan. Az étkezési dijat napi Osszeg altalanos forgalmi addval névelt

Osszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az itt megjeldlt normativ

kedvezményeknek a figyelembevételével kell megallapitani.

Gyermekétkeztetés esetén a tanuld nappali rendszeri oktatasban torténd részvételéig

a) a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild tanul utan a tagintézményi téritési dij 50 %-
at,

b) harom- vagy tébbgyermekes csaladoknal tanulonként a tagintézményi téritési dij 50 %-at,

c) tartésan beteg vagy fogyatékos tanuld utan a tagintézményi téritési dij 50 %-at,

d) a kollégiumi ellatasban részesulé tanuld utan a tagintézményi téritési dij 30 %-at kedvezménykeént
kell biztositani.

A kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe. A gyermekvédelmi gondoskodasban részesil

ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti és tartés nevelésbe vett tanulé utan — a gondozasi helytdl

fuggetlenil — nem vehetd igénybe kedvezmény. Az a) és c) pontok jogszerliségének fennallasat a

szulének az errél sz6l6 hatarozattal a menzafelel6snél igazolni kell.

A b) pont esetében igazolasként a csaladi potlékrél szol feladévevény, bankszamlakivonat vagy egyéb

igazolas bemutatasa sziikséges.

Mindharom esetben a szil6 irasbeli nyilatkozata is szlikséges.

Tovabbi étkezési téritési dij kedvezmény allapithatdé meg abban az esetben, ha a tagintézmény kilén

forrasbol (pl. palyazat) azt biztositani tudja. Az elbiralasnal figyelembe kell venni a tanuld szocialis

helyzetét. A kedvezmény megallapitasanal az osztalyfénok javaslata alapjan a tagintézmény vezetéje

és a gyermekvédelmi felelés dont.

Il. Egyéb téritési dijak

Az 1993. évi LXXIX. térvény — A kozoktatasrél — 114-117. §-ai rendelkeznek az ingyenesen és téritési

dij fizetési kotelezettség mellett igénybe vehetd szolgaltatasokrol, valamint a tandijfizetésrol.

- A tagintézmény tanév végén a kdvetkezd tanévre, illetve az Uj tanuldk beiratkozasakor kéltségtéritést
szed, feladatlapok, felmérék sokszorositasa, mindennap hasznalatos eszk6zok potlasara és egyéb
ugyviteli nyomtatvanyokra. Az tgyviteli koltségtérités 6sszege a mindenkori minimalbér maximum 2
%-a.

- Az érettségi és szakmai bizonyitvdnyonként a szamlaban szerepl6 mindenkori értéket szamitjuk fel.

- A 13. évfolyamra jelentkezéskor évente megallapitott dsszeget kell fizetni.

A regisztracios dijat visszatéritjuk, ha a tanulé 6nhibajan kivil meghiusul az oktatas.

- A kollégiumban a tébblet szolgaltatas biztositdsaért (teakonyha hasznélata, vasald, mosdékonyha,
hajszaritd, stb.) eszkdzhasznalati dijat kell fizetni. A dij mértékét a kollégiumi diakénkormanyzat
hatarozza meg.

- Az iskola létesitményeinek, felszereléseinek kilon igénybevétele téritési kotelezettséggel jar. A
téritési dij mértéke az éves koltségvetés készitésekor az SZMSZ mellékletét képezd kuildn
dijszabasban keril megallapitasra.

- Azokon a rendezvényeken, melyeken belépddijat vagy pénzvételi dijat szednek, terembérleti dijat
kell fizetni.

- A tanuléi balesetbiztositas dijat igénybevételtél figgbéen beiratkozaskor, ill. tanév végén mindenki
egyénileg rendezi.

- A diakigazolvanyokért a jogszabalyokban megallapitott dij fizetése kdtelezb.
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lll. A tanulé altal eléallitott dolog vagyoni jogadra vonatkozé dijazas szabalyai

A tagintézmény és a tanuld kozétti eltéré6 megallapodas hianyaban a tanuld jogutédjaként az iskola
szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba kertlt dolog felett, amelyet a tanulé allitott el
tanuléi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével 0Osszefliggésben, illetve tanuldi
jogviszonyhoz kapcsol6dd, azonban az abbdl szarmazd koételezettségekhez nem kotédd feladatok
teljesitésekor.

A tanulét megfeleld dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

A megfelel6 dijazasban a tanuld — tizennegyedik életévét be nem tolt6tt tanuld esetén sziiléje
egyetértésével — és a nevelési-oktatasi tagintézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa
alkalomszerlen, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik.

A tanitasi orak keretében, a tanitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében
elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhazasa esetén a megfeleld dijazdst a teljes oktatasi
folyamatban részt vevék altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell
megallapitani az alabbiak.

A megfelel§ dijazas megallapitdsara vonatkozo rendelkezések a szakképzésben részt vevd tanuldkat
megilletd juttatasok tekintetében nem alkalmazhaték arra a tanuléra, aki a szakképzésben
tanulészerz&dés alapjan vesz részt.
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4. sz. melléklet

A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

1. Az iskola a tanulok szamara — a tanodrai foglalkozasok mellett az alabbi tanéran kivdli
foglalkozasokat szervezi:

Napkézi otthon, tanulészoba. A kozoktatasi torvény elbirasainak megfeleléen az iskolaban tanitasi
napokon a délutani idészakban az 5-6. évfolyamon napkézi otthon, a 7-10. évfolyamon
tanulészoba mikdodik. A tanitasi szunetekben a munkanapokon — igény esetén — dsszevont
napkdzis csoport Uzemel, ha ezt olyan tanuldk sziilei igénylik, akiknek otthoni feligyelete nem
megoldott.

Diakétkeztetés. Valamennyi jelentkez6 tanulonk részére az iskola étkezdéjében valé igénybe vétellel
ebédet (menzat) biztositunk. Az iskola fenntartdja altal megallapitott étkezési téritési dijat a
meghatarozott idében és helyen a megbizott dolgozénak az iskolaban kell befizetni. Az iskola a
hianyzo tanuld étkezési dijat a szulének csak akkor tudja visszatériteni, ha a szulé vagy a tanuld
az étkezést két nappal elére lemondja. Aki nem fizeti be targyhavi étkezési dijat, nem ebédelhet,
amig nem rendezi tartozasat.

Iskolai sportkér. Az iskolai sportkdér tagja az iskola minden tanuléja. Az iskolai sportkor
sportcsoportjainak foglalkozasai a tandrai testnevelési o6rakkal egyitt biztositjak a tanulok
mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és
iskolan kivuli sportversenyekre.

Szakkdrék. A kuldnféle szakkdrok mikddése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegliket tekintve lehetnek technikaiak, szaktargyaik, de szervezédhetnek valamilyen
kdzds érdeklédési kor, hobbi alapjan is. A szakkérok inditasarol a felmertlé igények és az iskola
lehetéségeinek figyelembe vételével minden tanév elején szeptember 20-ig az iskola
tagintézmény-vezet6je dont. Szakkor vezetését — az iskola tagintézmény-vezetéjének megbizasa
alapjan olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozéja. A szakkorok a 12. évfolyam
ballagasat kdvetd héttel befejez8dnek.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok, el6rehozott érettségi. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését
segitik a kulonféle (szaktargyi, sport, mivészeti, stb.) versenyek, vetélkedék, melyeket az
iskoldban évente rendszeresen szervezink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kivdli
versenyeken vald részvételre is felkészitjik. Az orszagos verseny dontdjére, nyelvvizsgara, ill.
elérehozott érettségire készulék, un. ,felkészilési napot” vehetnek igénybe. Az ilyen tavollétet
shivatalosnak” kell minésiteni és a napléban 0 6ra hianyzassal kell bejegyezni. A ,felkészllési
nap” igénybe vételét az osztalyféndk az ellenbrzébe vald bejegyzéssel teszi meg. A ,felkészulési
napo(ka)t a vizsga(verseny) napjat kozvetlenil megel6z6 tanitasi napokon lehet igénybe venni.

1 felkészulési nap jar: az OKTV, OSZTV 2 forduldjara, a C tipusu kézép vagy felsd foku
nyelvvizsgara, az el6rehozott érettségire (tantargyanként) és olyan megyei verseny forduldjara,
amelynek van orszagos vagy tertleti dontéje.

2 felkészilési nap jar: az OKTV, OSZTV dontéjébe jutott tanuldknak, az orszagos vagy teruleti
dontébe jutdknak.

A felkészilési napokba a verseny napja nem szamit bele.

Kiranduldasok. Az iskola nevel6i a neveldmunka el8segitése céljabdl az osztalyok szamara évente
egy alkalommal osztalykirandulast szerveznek. A tanuldk részvétele a kirandulason onkéntes, a
felmer(lé koltségeket a szlil6knek kell fedeznilk.

Az 5-8. évfolyamon tanévenként 2 osztaly 5 napos erdei iskolan vehet részt. Az erdei iskola a nevelési és a
tantervi kdvetelmények teljesitését segiti a taborszerli modon, az iskola falain kivil szervezett, tdbb napon
keresztil tarté erdei iskolai foglalkozasokkal, melyeken féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa térténik.
A tanuldk részvétele az erdei iskolai foglalkozasokon 6nkéntes, a felmertld koltségeket a sziléknek kell
vallalni.

Az idegenforgalmi szakkdzépiskolai képzés kirandulasi tervét a pedagdgiai program tartalmazza. A 9-10. és
12. évfolyamra 3-3 napos orszagjarod, a 11. évfolyamon 5 napos kulféldi sitabort ajanl a dokumentum. Az
osztalyok a tanév eleji szUl8i értekezleten egyeztetik az adott év kirandulasat azzal, hogy a felmertlé
koltségeket a szlléknek kell vallalni.

Valamennyi kirdndulasi formara csak akkor kertlhet sor, ha arra legaldbb az osztaly tanuldinak
90 %-a jelentkezik. A kirandulason részt nem vevé tanuldk az osztalyfénok és az iskolavezetés altal kijelolt
o6rakon, foglalkozasokon kotelesek részt venni.

Az osztalyok a Batsanyi Janos Alapitvanyhoz évente palyazatot nyujthatnak be osztaly (tanulmanyi)
kirandulasuk anyagi tamogatasahoz.
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Muzeumi, kiallitasi, kényvtari és miivészeti eléaddashoz kapcsolédé foglalkozdas. Egy-egy
tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését segitik a kulonféle
kézmivel6dési tagintézményekben, illetve mivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok. A
tanuldk részvétele ezeken a foglakozasokon — ha az tanitasi idén kivil esik és koltségekkel jar -
onkéntes. A felmertlé koltségeket a sziiléknek kell fedeznilk.

Szabadiddés foglalkozasok. A szabadidé hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelbtestiilet a
tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmeruld igényekhez és a szll6k anyagi helyzetéhez igazodva
kulonféle szabadidés programokat szervez (pl.: tdrak, kirandulasok, taborok, szinhaz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények, stb.). A tanuldk részvétele a szabadidés
rendezvényeken dnkéntes, a felmerild kdltségeket a szll6knek kell fedeznilk.

Iskolai kényvtar. A tanulok egyéni tanuldsat, dnképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai
koényvtar segiti. (Hasznalatat kiilon Hazirend szabalyozza.)

Az iskola létesitményeinek, eszkbzeinek egyéni vagy csoportos hasznadlata. A tanuldk igényei
alapjan az iskola tagintézmény-vezetdjével tortént el6zetes megbeszélés utan lehetéség van arra,
hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit (pl.: sportlétesitmények, szamitdégépek, stb.) a
tanuldk — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak. A hasznalatért akkor
kell a szabalyok szerint megallapitott téritési dijat fizetni, ha a rendezvényen részvételi/belépbdijat
szednek. A tornaterem, az informatika terem, nyelvi labor hasznalati rendjét (a terem felara
kifliggesztett szabalyok szerint) kell betartani.

Hit- és vallasoktatas. Az iskoldban a teriletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola nevel§ és
oktaté tevékenységétdl fliggetlenll — hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason
valé részvétel a tanuldk szamara énkéntes.

2. A délutani tanéran kivili foglalkozasokat az iskola neveldi 14,30 6ra és 16,30 6ra kozott szervezik
meg. Az ettdl eltér6 idépontokroél a sziléket elbre értesiteni kell.

3. A tanéran kivili foglalkozasokra valé tanuloi jelentkezés dnkéntes. A tanéran kivili foglalkozasokra
a tanuldnak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szal.

4. A tandran kivlli foglalkozasokrol torténd tavolmaradast is igazolni kell. A tanéran kivdli
foglalkozasokrél ismételten igazolatlanul mulaszté tanuldé a tagintézmény-vezetd engedélyével a
foglalkozasrdl kizarhato.

A napkoézi otthonra és a tanulészobdra vonatkozé szabalyok

- A napkdzi otthonba és a tanulészobai foglalkozasra térténd felvétel a szilé kérésére torténik.

- A napkdzi otthonba tanévenként elére minden év majusaban, illetve 06tddik évfolyamon a
beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a szil8 tanév kdzben is kérheti gyermeke napkdzi
otthoni elhelyezését.

- A tanulészobai foglalkozasra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a tanul6 tanulészobai
felvétele tanév kdzben is lehetséges.

- Az iskola a napkézi otthonba és a tanulészobara minden hatranyos helyzeti, valamint feliigyeletre
szorulo tanulot felvesz.

- Amennyiben a napkdzis vagy tanulészobai csoportok létszama meghaladna a kozoktatasi
torvényben elGirt létszamot, a felvételi kérelmek elbiralasanal elbnyt élveznek azok a tanulok,
akiknek mindkét szul6je dolgozik, akik allami gondozattak, akik nehéz szocialis kérilmények kozott
élnek.

- A napkozis foglalkozasok a délel6tti tanitasi 6rak végeztével - a csoportba jard tanuldk érarendjéhez
igazodva — kezd6dnek és délutan 16,30 oraig tartanak.

- A tanulészobai foglalkozas a tanitasi 6rak végeztével - a tanuldészobara jaré tanuldk érarendjéhez
igazodva — kezd&dik és délutan 16,30 6raig tart.

- A napkdzis és a tanulészobai foglalkozasrdl valé hianyzast a szilének igazolnia kell.

- A tanulé a napkdzis vagy a tanuldszobai foglalkozasrél kordbban csak a szil6 személyes vagy
irasbeli kérelme alapjan tavozhat el. Rendkivili esetben — szll8i kérés hidnydban — a tanuld
eltavozasara a tagintézmény-vezet6 vagy a tagintézmény-vezetd helyettes engedélyt adhat.
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5. sz. melléklet

1.) FUGGETLEN VIZSGABIZOTTSAG ELOTTI ERTEKELES

A Kdzoktatasi Torvény 11. § értelmében a tanuld (szuléje/gondviselbje) kérheti az év
folyaman a pontos tajékoztatast a tanuld elémenetelérél. Egyet nem értés esetén az iskola
tagintézmény-vezetdjéhez fordulhat, aki az illetékes munkakozosség-vezetbvel egyutt
megteszi a szlikséges intézkedést. Ha ez az eljaras nem vezet eredményre, a tanuld kérheti,
hogy fliggetlen vizsgabizottsag elétt ad szamot tudasarél.

A tanul6 — kiskoru tanuld szll6je alairasaval — a félév, ill. a szorgalmi id6 utolsé napjat
megel6z6 30 napig jelentheti be, ha év végi osztalyzatanak megallapitasa céljabdl figgetlen
vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy
milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola tagintézmény-vezet6je a bejelentést 5
napon belll tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt tagintézménynek, amelyik a szorgalmi id6
utolso hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanuld — kiskoru tanul6 esetében a szll6 alairasaval — a bizonyitvany atvételét kovetd
15 napon belll kérheti, hogy a javitdvizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elétt tehessen. Az
iskola a kérelmet 7 napon bellil tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt tagintézménynek.

2.) ATVETEL MASIK ISKOLABOL, KIIRATKOZAS

A tanul6 joga, hogy a tanitasi év soran barmikor kérje atvételét masik azonos vagy mas
tipusu nevelési-oktatasi tagintézménybe. A tavozasi kérelmet irasban a tagintézmény-
vezet6hoz kell benyujtani az erre rendszeresitett nyomtatvanyon, ami az iskolatitkartol
igényelhetd.

Ev kézben mas iskolabdl valé felvételhez (atvételhez) irasos kérelmet (indoklassal) kell az
igazgatonak cimezve benyujtani. Mellékelni kell a legutolsé félév tanulmanyi értesitéjének
masolatat. Az atvételrdl a tagintézmény-vezetd dont, de elbtte kikéri az osztalyféndk és az
osztalyban tanité nevel6k véleményét.
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6. sz. melléklet

VELEMENYNYILVANITAS, VALASZADAS, ERTEKELES

A tanulé joga, hogy

- egyénileg vagy szervezett formaban senki emberi méltdsagat meg nem sértve
véleményt mondjon a nevel6 és oktaté pedagoégus munkajardl, és az 6t érintd
kérdésekrol, tajékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyai térinté kérdésekrdl,
valamint e kérben javaslatot tegyen személyét és tanulmanyait érinté tgyekben az
iskola vezetdihez, pedagogusaihoz, az iskolaszékhez kérdést intézzen. A
megkereséstél szamitott harminc napon belil az — iskolaszéktdl legkésébb a
harmincadik napot kdvetd elsé Ulésen — érdemi valaszt kapjon.

- szbbeli felelete értékelésérdl és osztalyzatardl az adott 6ran tudomast szerezzen.

- tajékozédjon a naplo ra vonatkozo részérél, szaktanari vagy osztalyfénoki felligyelet
mellett.

- dolgozatait, annak megirasatdl szamitott két héten belll értékelve és osztalyozva
betekintésre megkapja (indokolt esetekben ettél igazgatoi engedéllyel lehet eltérni). A
tanulé az el6z6 témazard dolgozat kiosztasa el6tt nem kotelezhetd ujabb témazard
irasara.

Amennyiben az osztaly, illetve csoport tobbségét érinti a témazard dolgozat, akkor
egy nap csak egy témazard dolgozat irasara kerllhet sor, amelynek idépontjat
legalabb egy héttel korabban ki kell tizni és a napldban is jelezni.

Az utolsé tanitasi héten, illetve szinet utani hét elsé napjan témazard dolgozat nem
irathato, kivéve, ha a tanulécsoport egyhangulag kéri.

A tanulénak egy hétnél hosszabb hidanyzasa utani elsé 6ran nem kell felelnie vagy
dolgozatot irnia, a mulasztott anyag poétlasara tartdés hianyzas esetén haladékot kap, amit a
szaktanarral kell egyeztetnie.
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7. sz. melléklet

JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

Oktatasi Toérvény

11.§

(1) A tanuld joga kilondsen, hogy e jogai megsériése esetén — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvdnossagot:

83.§

(1) A nevelési-oktatasi tagintézmény a gyermekkel, a tanuléval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban
meghatdrozott esetben és formaban — irasban kézli a tanuldval, illetve a szildvel.

(2) A tanulo, a szul6 az o6voda, az iskola, a kollégium doéntése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban egyltt: dontés) ellen — a koézléstdl, ennek
hianyaban a tudomasara jutasatél szamitott tizendt napon belldl — a gyermek, tanulé érdekében
eljarast indithatnak. Kivéve a magatartas, a szorgalom, valamint a tanulmanyok értékelését és
mindsitését. Eljaras indithatd a magatartas, szorgalom és a tanulmanyok mingsitése ellen is, ha
a mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapjan tértént,
illetve a mindsitéssel 6sszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a tanuloi jogviszonyra vonatkozoé
rendelkezésekbe Utkozik.

Ki indithat ilyen eljarast?
A tanul6 és a szil6 egyarant elindithatja az eljarast. Tehat elindithatja a tanulé6 6nmagaban (nem kell
hozza a szlil6 beleegyezése), a szlilé vagy mindketten egyutt.

(3) Az eljarast megindit6 kérelem, ha
A) egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtjak be, felllbiralati kérelem;
B) jogszabaly sértésre hivatkozassal nyujtjak be, térvényességi kérelem.

(4) A fenntarto képvisel6je jar el, és hoz masodfoku dontést
A) a torvényességi kérelem; tovabba
B) tanuléi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megszlintetésével, a tanuldi
fegyelmi tigyekkel kapcsolatban benyuijtott felllbiralati kérelem tekintetében.

(5) A fenntartd képvisel6je a (4) bekezdésben meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja,
illetve a dontést jogszabalysértést vagy egyéni érdeksérelem esetén
A) megvaltoztathatja, vagy
B) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi tagintézményt Uj dontés meghozatalara utasithatja.

(6) A fellulbiralati kérelmet — a (4) bekezdésben felsorolt fellilbiralati kérelmek kivételével — az
iskolaszék, illetve, ha ilyen nem mikodik, a nevelbtestilet tagjaibdl allo, legalabb haromtagu
bizottsag vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen az iskolaszék, illetve a bizottsag
A) a felllbiralat kérelmet elutasitja;

B) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja;
C) a hozott dontést megsemmisiti és a dontéshozét Uj déntés meghozatalara utasitja.

(7) A felulbiralati kérelem és a tdrvényességi kérelem benyujtasaval kapcsolatos hataridé
szamitdsara, a mulasztasra, a kérelem elbirdldsaval kapcsolatos eljarasra az éallamigazgatasi
eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 térvénynek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

(8) A tanulo, a szlild a fenntartonak a térvényességi kérelem, tovabba — a 76. § (2) bekezdésének a) —
b) pontjaban és a 75. § (5) bekezdésének a) — b) pontjdban meghatarozott fegyelmi lgyek
kivételével — a felllbiralati kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi felllvizsgalatat kérheti, a
kozléstdl szamitott harminc napon belil jogszabalysértésre és tanuldi jogviszonyra vonatkozé
rendelkezésekbe (itkbzésre hivatkozassal.

(9) A nevelési-oktatasi tagintézmény dontése jogerds, ha a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén
belil nem nyujtottak be eljards meginditdé kérelmet, vagy az eljarast megindité kérelem
benyujtasardl lemondtak. A masodfoki dontés a kozléssel vélik jogerdssé. A kozlést az
allamigazgatasi eljaras altaldnos szabalyairdl sz6lé térvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A
joger6s dontés végrehajthatd, kivéve, ha birdsagi felllvizsgalatat kérték. A masodfoku dontés
azonnali végrehajtasat rendelheti el a dontéshozd, ha azt a nevelési-oktatasi tagintézménybe jard
tébbi tanulé nyomds érdeke indokolja.
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8. sz. melléklet
A MAGATARTAS ES SZORGALOM HELYI MINOSITESI RENDSZERE

Magatartas

Példas:

1.) Ha atanul6 kdvetésre méltéan teljesiti kotelességeit.

2.) Iskolaban és iskolan kivul az Oktatasi Torvény és a Hazirend elGirasai szerint viselkedik és tarsait
is erre 6sztdnzi.

3.) NevelGivel és tarsaival tisztelettudo.

4.) Ledfeljebb osztalyfénoki figyelmeztetése volt.

5.) Megjelenése, ruhazata kozépiskolas diakhoz mélto.

J6:
1.) Ha az Oktatasi Torvény és a Hazirend el8irasait altalaban megtartja, a kotelességek

teljesitésében jelentésebb hianyossagai nincsenek.
2.) Legfeljebb osztalyfénoki intésben részesiilt.

Valtozo:

1.) Ha az Oktatasi TOrvény és a Hazirend el6irasait tobbszdr megszegi.
2.)) lgazolatlan hianyzasa 3-10 o6ra.
3.) Legfeljebb tagintézmény-vezetdi figyelmeztetésben részesiilt.

Rossz:

1.) Az Oktatasi Térvény és a Hazirend elGirasait tobbszori figyelmeztetés ellenére is megszegi, és
tarsait is ilyen magatartasra igyekszik ravenni.

2.) lgazolatlan hianyzasa a 10 6rat meghaladja. A 35 6ra felett mar a nevel6testilet dont a tanuld
iskolai jogviszonyarol.

Ha a tanul6 a felsorolt kdvetelményektdl kismértékben eltér, de a munkaja a nevelbtestiilet tobbsége
szerint kimagaslo, a magatartas érdemjegye ettél eltéréen is megallapithato.

Szorgalom

Példas:

1.) Ha atanulé teljesitménye képességeivel dsszhangban van.

2.) Folyamatosan és lelkiismeretesen készll az érakra, aktivan bekapcsolédik az 6rai munkaba.
3.) Tanulmanyi, kulturalis vagy sportversenyeken igyekszik éregbiteni az iskola hirnevét.
4.) Tanulmanyi eredménye az el6z8 félévhez viszonyitva jelentésen javult.

Jo:

1.) Tanulményi eredménye csak részben all 6sszhangban képességeivel.
2.) A folyamatos és rendszeres készulést id6nként megtdrik.
3.) Tanulmanyi eredménye fokozdsara nem hasznal ki minden lehetdséget.

Valtozo:

1.) Tanulményi eredménye képességeihez mérten feltiinéen gyenge.
2.) Az ¢6rakra vald készilést gyakran elhanyagolja.
3.) Az adott félévben legfeljebb 1 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott.

Hanyag:

1.) Tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, az 6rakra altalaban nem késziil, rossz munkaerkolcse
tarsaira is rossz hatassal van.

2.) Tobb tantargybdl elégtelen mindsitést kapott.

3.) Atanulas lebecsillésével a tanitasi 6ra hatékonysagat gatolja.

Nem lehet példas a szorgalma annak a tanulénak, akinek elégtelen vagy elégséges osztalyzata van.

A magatartas és szorgalomjegyek kdzotti fokozatban az eltérés 2-nél nagyobb nem lehet.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

9. sz. melléklet

AZ OLTOZOSZEKRENYEK HASZNALATANAK SZABALYAI
A szekrények kezelGje az iskola Diakbnkormanyzata
A folyoséi 0ltézészekrények bérleti dij fejében bérbe vehetbk, korlatozott szamuk miatt
lehetbleg egy szekrény 2 ember szamara. A helyi kollégiumban laké kollégistak csak

indokolt estben bérelhetnek szekrényt.

A bérleti dij fejében szekrényenként 1 kulcs jar, tdbb bérl6 esetén a kulcs masolasa a
bérlék koéltsége.

Kulcs elvesztése esetén a potkulcsrol valé masolatkészités szintén a bérlé koltsége. A
potkulcs a kezel6tél vehetd at alairas ellenében.

Szekrény vagy szekrényzar rongaldodasa esetén a javitasi koltségek a rongalét, ennek
hianyaban a Diakdnkormanyzatot terhelik.

Minden bérlé neve és osztalya nyilvantartasba kerdl.
A szekrények bérleti joganak elcserélése, atruhazasa tilos!

Illetéktelen bekoltozés esetén a kulcsok kezelbjének joga van a 8. pontban leirt
szabalyok szerint a szekrényt - a benne talalt targyak megérzése mellett - kilriteni.

A kezelbnek csak indokolt esetben, kizarélag az igazgatd vagy igazgatdhelyettesek
egyikének jelenlétében van joga kinyitni a szekrényeket.

A szekrényekben tilos a kdvetkezd dolgok tarolasa:
a) Fegyverek

b) Jovedéki termékek: cigaretta, alkohol, stb.

10) A szekrényekben a bérlék ne taroljanak értékes targyakat: ékszert, mobiltelefont, stb.

11) A szekrényekben elhelyezett vagyontargyakért a Didakdnkormanyzat anyagi felelésséget

nem vallal!

12) A bérleti dij - a Diakdnkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban foglaltak

szerint — a Batsanyi Janos Gimnazium és Szakkdzépiskola Diakdénkormanyzatat illeti. A
bérleti dijat évente, az iskolavezetéssel egyeztetve, a Diakdnkormanyzat hatarozza meg.

13) A nyilvantartas vezet6je, a bérleti dij beszedbje és a potkulcsok kezelbje a

Didkénkormanyzatot segit6 tanar.
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10. sz. melléklet

A DICSERETEK, JUTALMAZASOK

1.) A dicséret és jutalmazas elvei:

Iskolank dicséretben, ill. jutalmazasban részesiti azt a tanulét, aki:

- tanulmanyi munkajat kimagasléan végzi,

- kitarté szorgalmat, példamutaté k6zdsségi magatartast tanusit,

- kiemelked®6 kulturalis tevékenységet folytat,

- jelent8s sportteljesitményeket ér el,

- tanulmanyi és egyéb versenyeken, palyazatokon rangos helyezést, elismerést ér el,
- figyelemre mélto szervezgje, iranyitoja az iskolai kozosségi életnek,

- egyéb mddon hozzajarul az iskola jé hirnevének dregbitéséhez.

2.) Az elismerés formai:

A fenti elveknek megfelel6 egyéni tanuldi teljesitményt egyéni elismerésben, a
kdzossegek altal elért kimagaslé eredményeket csoportos dicséretben részesitjuk.

Elismerésként szébeli és irasbeli dicséretek, jutalmak adhatok. Az irasbeli dicséreteket
az ellen6rzébe, osztalynapléba kell bejegyezni. A dicséretes és sikeres tanuldk, ill.
k6zOGsségek nevét kdzzé kell tenni az iskola faliljsagan (igazgatéi iroda mellett), az
iskolaradiéban és az iskolaujsagban.

Az irasos dicséretek formai: (szak)tanari, osztalyféndki, tagintézmény-vezetdi,
nevelbtestileti dicséret. A félévi és év végi tanulmanyi munka értékelésekor a kdvetkezd
dicséretek adhatok:

a) kimagaslé tanulmanyi munkajaért dicséretben részesul (kritérium: magatartas,
szorgalom példas, tantargyi érdemjegyei jelesek);

b) példamutatd kotelességteljesitéséért dicséretben részesil (kritérium: magatartas,
szorgalom, példas, tantargyi érdemjegyek jelesek és max. 2 db jé mindsités)

C) ....... tantargy(ak)bdl dicséretben részesul.

A fenti dicséreteket félévkor az ellenérzé kdnyvbe, év végén a bizonyitvanyba és a
torzslapra kell bejegyezni. A tantargyi dicséret(ek)et az altalanos dicséret (kimagaslo ..., ill.
példamutaté ...) mellett is kilon régziteni kell.
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11. sz. melléklet

A TAGINTEZMENYI TANKONYVELLATAS ES TANKONYVTAMOGATAS RENDJE

I. A tankbnyvrendelés rendje

Az iskolai tankdnyvrendelést a tagintézmény-vezet6 késziti el, a szakmai munkak6zo6sség
véleményének beszerzését kovetben, a kozoktatasrol széld 1993. évi LXXIX. térvény
rendelkezéseinek figyelembevételével.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez be kell szerezni az iskolaszék és a diakonkormanyzat
véleményét.

A tankényvrendelésbe azokat a koényveket, amelyek nem szerepelnek a
tankonyvjegyzékben, a szakmai munkak6zosség, az iskolaszék és a diakonkormanyzat
egyetértésével lehet felvenni.

Az iskola a tankonyvellatas biztositasara tankdnyvforgalmazoval szerzédést kot.

A tankonyvellatasi szerz6dést minden év februar utolsé munkanapjaig kell megkotni.

Az iskolai tankdnyvellatas keretében a tanuld és toérvényes képviselbje irasban
megrendeli a kdnyveket a kdvetkez6 tanévre legkésbébb targyév februar 15-ig. A megrendelt
az osztalyfénok tovabbitja a tankdnyvforgalmazénak.

1. A tankényvtamogatas rendje

Az iskolanak a tankonyvpiac rendjérél szélé tdrvényben meghatarozottak szerint
gondoskodnia kell az ingyenes tankonyvellatasrol.

Az iskola minden év november 15-éig felméri, hogy hany tanulé kivan éli a normativ
kedvezménnyel a kovetkezd tanitasi évben. E felmérés soran tajékoztatni kell a sziléket
arrél, hogy kik jogosultak normativ kedvezményre. Az iskolaba belépd uj osztalyok tanuloi
esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

A normativ kedvezmény igénybevételéhez igényl6lapot kell kitdlteni.

Tamogatas igényelhet, aki:

a) tartdésan beteg,

b) sajatos nevelési igényd, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, stb.,
c) harom- vagy tébbgyermekes csaladban él,

d) nagykoru és sajat jogan csaladi potlékra jogosult,

e) rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban részesdil.

Az igényl6lap benyujtasaval egyidejileg be kell mutatni a normativ kedvezményre valo
jogosultsagot igazolo iratot. A bemutatas tényét az iskola ravezeti az igényl6lapra.

A normativ kedvezményre valé jogosultsag igazolasahoz a kdvetkezd okiratok bemutatasa
szikséges:

a) tartésan beteg tanul6 estén szakorvosi igazolas

b) sajatos nevelési igény esetén a szakért6i és rehabilitaciés bizottsag
szakvéleménye,

c) csaladi potlék folydsitasarol szold igazolas (bérjegyzék, pénzintézeti
szamlakivonat, postai igazoldszelvény,

d) csaladi pétiék folyositasardl szél igazolas és a szlild nyilatkozata

e) csaladi pétiék folyositasardl szélo igazolas

f) rendszeres gyermekvédelmi tamogatas esetén az errdl szol6 hatarozat
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Az igénybejelentés hatarideje jogvesztd, ha a tanuld kiskoru tanulé esetén a szild az
értesités ellenére nem élt az igénybejelentés jogaval. Nem alkalmazhaté ez a rendelkezés,
ha az igényjogosultsag az igénybejelentésre megadott idépont eltelte utan allt be. Ha az
igényjogosultsag a tanuldi tankonyvvasarlashoz nyujtott normativ hozzajarulas igénylését
kovetd idépont utan all be az iskola a tankdnyvkdlcsonzésével teljesiti az igényt.

Az adatok valédisagaért a szul6 a felel6s. Amennyiben a tanulé év kdzben iskolat valtoztat
és megallapithatd, hogy az itt juttatott ingyenes tankdnyvre nincs szilkség, abban az esetben
a konyveket le kell adni a kdnyvtar részére.

Hataridére leadott igénylés esetén az iskola altal nyujtott tamogatassal megvasarolt kdnyv
a tanulé tulajdonaba kerl.

A tankdnyvtamogatas Osszegét az iskola a tankdnyvforgalmazonak utalja at. A
tankdnyvtamogatas 6sszegérél a tanuld, ill. a sziilé nevére sz6ld szamla nem allithaté ki. A
normativ kedvezményre jogosult didknak csak a munkafiizetek arat kell megtériteni.

Azok a tanulok, akik nem jogosultak normativ kedvezményre, tankdnyvtamogatas
kaphatnak. A tankdnyvtamogatas 6sszege a koltségvetési térvényben kerll meghatarozasra.
Ennek az dsszegnek a 75 %-at lehet kifizetni a tanuldknak, de tantestileti dontés alapjan
differencialtan is oszthaté. A tdmogatas 25 %-abdl az iskola kételes tartés tankdnyveket
beszerezni a konyvtar részére.
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12. sz. melléklet

A BATSANYI JANOS GIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA,
A CSONGRADI OKTATASI KOZPONT TAGINTEZMENYE

CSONGRAD, Kossuth tér 1. 6640

ETIKAI KODEXE

Hatélyba 1épés id6pontja: 2007. augusztus 22.

1. Bevezetés

1.1. A .Batsanyi Janos Gimnazium és Szakkozépiskola, a Csongradi Oktatasi Kézpont Tagintézménye Csongrad,
Kossuth tér 1. (tovabbiakban: tagintézmény) Etikai Kédexe a tagintézmény etikai 6nszabalyozasanak dokumentuma.

1.2. Az Etikai Kédex a mindennapi tagintézményi tevékenységhez sziikséges erkolesi felelGsség kérdéseit targyalja. Normakat —
jogokat és kotelezettségeket — hataroz meg, amelyek kévetésével a tagintézmény oktatdi, alkalmazottai, tanuléi, hozzajarulnak az
emberi kapcsolatok megerésitéséhez és mindségének emeléséhez, a harmonikus emberi egytttélés, a szakmai munkdt segité jo
kozérzet megteremtéséhez, a kozbs célok megvaldsitasahoz, a tagintézmény hagyomanyainak és jo hirnevének, szakmai és
tagintézményi integritdsinak megbrzéséhez, apolasahoz.

1.3. Az Etikai Kédex alapja az a kézosen elfogadott értékrendszer, amely a tagintézmény célkitlzéseinek és a tirsadalomban
betoltott szerepének felel meg. Ennek az értékrendszernek az etikai vonatkozasait az Etikai Kddex rogziti, az abbdl kévetkezd
magatartasi elvarasokat mint normdkat deklaralja

1.4. Az Etikai Kédex a tagintézmény dolgozéira és tanulira vonatkozik. Ahhoz, hogy az Etikai Kédex meghatirozé legyen a
tagintézmény életében, a tagintézmény dolgozdéinak és tanuléinak az Etikai Kédexben megfogalmazott normakat és elvarasokat el
kell fogadniuk, és azokat tevékenységiikben, magatartasukban érvényesitenitik kell.

Az intézménnyel mas médon kapcsolatba kertilé személyektdl elvarhatd, hogy tartsak tiszteletben az iskola etikai elveit.

1.5. Az Etikai Kédex biztositéka annak, hogy a tagintézmény dolgozoi és tanuléi munkdjukat erkdlesi értelemben is azonos
szempontok és alapelvek szerint végezzék, és hogy a rdjuk rétt, esetleg erkolesileg nem méltanyos feladatokat, kévetelményeket
hatranyos kévetkezmények nélkiil visszautasithassak, azokkal szemben felléphessenek.

Erkélesi konfliktus esetén allasfoglalasért barki fordulhat a tagintézmény Etikai Bizottsagahoz.

1.6. Az erkolesos viselkedés minimuma a jogszabalyok betartisa. Az Etikai Kédex elsGsorban olyan teriileteken fogalmaz meg
elvarasokat, amelyekrSl jogi szabdlyzatok nem rendelkeznek. Az erkélesiség és jogszerliség hatirvonala sok esetben nincs
cgyértelmiien kijeldlve. Az etika moralis perspektivat kindl, amelybdl ra lehet tekinteni masfajta eléirdsokkal szabélyozott
teriiletekre is erkolesi szemponta iranyelvek alapjan.

Az BEtikai Kédex segithet abban, hogy mérlegeljiink dontések elStt, vagy megitéljink cselekedeteket akkor, amikor a szokasok,
rutinok és a jogszabalyok hidnya vagy hatokoriik tisztazatlansaga kifogasolhaté magatartast eredményezhet.

2. Altaldnos irdnyelvek

2.1. Az Etikai Kédex a tagintézmény dolgozéi és tanuléi dltal dltalanosan elfogadott értékekbdl indul ki, tikr6zi a tagintézmény
céljait, 65nmagardl kialakitott képét, tovabba titkrozi az altalanos etikai értékeket.

2.2. Az Etikai Kédex a tagintézmény dolgozodira és tanuldira vonatkozod, tirsadalmi kézmegegyezésen alapuld, dltalanos emberi
értékeket kifejezé normakat fogalmaz meg. Ezért etikus magatartisnak — a kédex altal érintett kérdésekben — az tekinthetd, amely
a kédexben megfogalmazott elvarasokkal &sszhangban all. Nem etikus magatartast, esetleg etikai vétséget jelent, ha valaki —
szandékosan vagy gondatlansigbdl — megszegi az Etikai Kédexben megfogalmazott elvarasokat.

A tagintézmény dolgozdi és tanuloi:

e mindenkor cselekedjenck tgy, hogy feltételezik, masok magatartasat is az etikai felelGsség vezérlil
e mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltésagat!
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sajat tevékenységiikkel jaruljanak hozza a tagintézmény célkitizéseinek megvalésitasdhoz és vallalt feladatainak
clvégzéséhez!

viseljenek felelésséget a tagintézmény vagyontargyai rendeltetésszerd hasznalataért és megdvasaért!

minden megengedett médon timogassak és segitsék egymast tagintézményi feladataik elvégzésében, figyelembe
véve egymas személyes jogait, egymas és a tagintézmény érdekeil. Egymas munkdjit és megvaldsult eredményét
becsiiljék meg!

lépjenek fel az olyan megnyilvanuldsokkal szemben, amelyek a tagintézményt indokolatlanul negativ szinben
tiintetik fel.

legyenek tudataban annak, hogy nyilvinos — a tagintézményen belili vagy azon kivili — megnyilatkozasaiban a
tagintézményt is képviselik! Ilyen megnyilvanulasaikban sajat illetSségi kortkben, hitelesen képviseljék a
tagintézményt!

felelésen vallaljak el a rajuk bizott feladatokat — mérlegelve, hogy azok elvégzését képességeik és a korilmények
lehetévé teszik-e —, és gondos, becsiiletes munkaval valésitsik meg!

a miasik irdnti tisztelettel nyilvanitsak ki véleménytiket, illetve a sajat tevékenységitkre vonatkozé
véleménynyilvanitast nyitottsdggal fogadjak!

mind kiilsS, mind belsé féorumokon térekedjenek tolerdns, nyilt, becstletes egytttmikodésre!

torekedjenck arra, hogy etikai jellegli konfliktusaikat tiirelmes parbeszédben, egymas kozott oldjik meg, ha ez nem
lehetséges, akkor forduljanak az Etikai Bizottsaghoz és a személyiségi jogok szem el6tt tartisaval a tagintézmény
nyilvanossagahoz!

torekedjenek minél szélesebb kérd belsé nyilvanossagra, és igényeljék a megfelel§ tdjékoztatast az Sket is érinté
kérdésekrol és dontésekrol!

3. ALTALANOS elvirdisok

A tagintézményi dolgozdi és tanuléi:

3.1.

3.2.
3.3
34.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

tevékenységének f6 célja a didkok tanulmanyi és emberi fejlédésének maximalis segitése. A tagintézmény
dolgozéinak és tanuldinak erkoélesi kdtelessége, hogy a didkok szamara biztositsdk a hatékony, szinvonalas tanulas
feltételeit! Ennek érdekében kotelességitk, hogy az oktatasi-tanulasi kornyezetet megzavard viselkedéssel,
jelenségekkel szemben fellépjenek!

a tevékenységét, magatartisit meghatiroz6 dontéseiben torekedjék a targyilagos megitélésre. Kertlje el (pl.
szamonkérésnél, stb.) a kordbbi ismeretségbdl eredd elényos vagy hétranyos elbirdlast, valamint a nemi, etnikai,
vallasi és politikai alapon térténé megkilonboztetést!
Az erbszakos és sérté megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, és azokkal szemben 1épjen fel!

alakitson ki munkatarsaival — tandrokkal, mas alkalmazottakkal, diakokkal — segit6, j6 viszonyt, amelynek alapja a
kolesénos tisztelet és bizalom!

ossza meg tarsaival, kollégaival az Sket is érint6, a szakmai vagy egyéb elémenetelt segité informacidkat (pl.
palyazatok, 6sztondijak)!

személyi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok személyi jogait ne sértse!

ne kényszetitsen ki anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast!

szakmai elémenetel (pl. j6 érdemjegy, elényds pozicid stb. megszerzése) érdekében ne ajanljon fel, ne kérjen és ne
fogadjon el anyagi, szexudlis vagy mas egyéb szolgaltatast!

csak olyan feladat elvégzésére haszndlja fel a tagintézményi infrastruktirat, amelyrél kézvetlen felettesének
tudomadsa van, és a felhasznalassal egyetért!

Iépjen fel a tagintézményen el6fordulé visszassagokkal szemben, azok megszintetésére sajat illetéségi kérében
tegyen Iépéseket, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallal fel!

konfliktus esetén torekedjék a konfliktus felolddsara, békés megoldasokral

torekedjék arra, hogy dontéseiben, magatartasaban érvényesiiljenck az Etikai Kodexben titkr6z6d6 etikai elvek!

4. A vezetdkre vonatkozo elvidrdsok

Erkolcs6s magatartast az egyéntSl abban az esetben etikus elvarni, ha az azt tamogaté feltételek létrehozasara és fenntartisara
torekszik a tagintézményi k6z6sség. Ezeket a feltételeket a tagintézményi életben a tagintézmény etikus miikodése teremti meg,
amiért a tagintézményt képvisel6 vezetk és a vilasztott testiiletek tagjai, valamint a tagintézményt képvisel6 munkatarsak

felel6sek.

4.1. A TAGINTEZMENY VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOI

A tagintézmény minden vezetS beosztasu dolgozdja:

Az dltala iranyitott szervezetet jogi, gazdasagi, erkolesi feleléséggel, szakmai és a beosztottjai iranti elkételezettséggel
vezesse!
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= Torekedjék arra, hogy a vezetése alatt allé szervezeti egységben tamogato, konstruktiv munkahelyi légkdr alakuljon kil
Figyeljen munkatarsai szakmai és emberi problémaira; észrevételeik meghallgatdsakor legyen tiirelmes, tapintatos!

= Torekedjék arra, hogy dontései jol el6készitettek legyenek! Kérje ki és hallgassa meg munkatarsai véleményét, Gtleteit;
batoritsa Sket, hogy bekapcsolédjanak munkéja tervezésébel

-Csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott felkésziiltsége, pozicidja és aktualis feladatai
alapjan joggal elvarhat6!

®  Csak olyan beosztott munkatirsit javasolja tagintézményi doéntéshozéi testilet munkajaban valé részvételre, aki
szakértelme és képzettsége alapjan alkalmas erre, és a munkakéri feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegald
tagintézménynek és a tagintézmény dolgozdinak érdekeit!

=  Torekedjék arra, hogy munkatarsai szamara a rdjuk bizott feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok és feltételek
id6ében rendelkezésre alljanak!

= A feladattal megbizott munkatarsait az elvégzendd feladatokrdl id8ben tajékoztassal A megbeszélések, tilések kezdési
idépontja mellett tajékoztassa munkatarsait azok varhaté idétartamardl is. Az id6beli pontossigot kovetelje meg
beosztottjaitol!

=  Kozdlje beosztottjaival, ha munkajukban szakmai hibat észlell Kotelessége a beosztottai altal elvégzett munka objektiv
értékelése, elismerése!

= Torekedjék arra, hogy — kilonésen pélyakezd6 — beosztottjainak, munkatarsainak szakmai elémenetelét és fejlédését
biztositsal T6rekedjék tovabba a munkavégzéshez sziikséges megfelelS személyi feltételek és szakmai utinp6tlas biztositasaral

= Dontéshozoi pozicidjaval ne éljen vissza sem tanulmanyi kedvezmények, szocialis juttatisok odaitélésekor, sem mds
jellegli dontéseiben!
a)  Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenlSséget,
nyilvanossagot, kuléndsen palyazati, publikalasi, tudomanyos mindsitési helyzetekben.
b)  Etikai vétség az ala-folérendeltség kihasznildsa a munkaviszonnyal nem koézvetlenil Osszefiiggd
helyzetekben.
c) Etikai vétség a politikai, vilignézeti befolyasolds munkahelyi ala-folérendeltségi viszonyban.
= A szervezeti egységében felmerilé szakmai és nem szakmai problémak belsé megoldasat segitse, munkatarsait erre
biztassal
= Meérlegeléskor vegye figyelembe a tagintézmény érdekeit! Minden esetben a beosztottjai irdnti felel§sséggel dontson!
=  Mind személyes, mind a tagintézményre vonatkozé adatszolgaltatisndl (pl. palyazatok) a valésagnak megfelelé adatokat
kozoljon!
a)  Etikai vétséget kovet el az, aki palydzataba formailag bevon olyan neves szakembereket, akik a palyazat
nyerési esélyeit néveli, de akik a palyazatban leirt munka végrehajtdsaban varhatéan nem vesznek részt.
b)  Etikai vétséget k6vet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzdjarul nevének feltintetéséhez egy tudomanyos
kozleményen akkor, ha érdemben nem vett részt a munkdban.
= Fejlessze vezetdi képességeit és felkészultségétl
= Kovesse a rd vonatkozé normdkat és jogszabalyi kotelezettségeket; magatartasa és a dontéseit befolyasolé megfontolasai
legyenek példamutaték beosztottjai szamaral
= A vezeté beosztas killon erkélesi felel6sséget r6 viselSjére, hogy elkeriilje a funkciéjabdl fakadé akaratlagos vagy
akaratlan elényszerzést.
a)  BEtikai vétséget kovet el az, aki kiilsé érdekeltséggel is rendelkezik és munkaja, tizleti tanacskozasai soran
nem teszi egyértelmiivé, hogy az adott helyzetben milyen mindségben, milyen szervezet képviseletében
és érdekében tevékenykedik.
b)  Etikai vétséget kévet el az, aki dontést befolyasold helyzetben palyazatban vesz részt, vagy beosztottja,
munkatarsa palyazatat véleményezi, és ezt az Osszeférhetetlenséget a dontés idejére nem oldja fel
(példaul ugy, hogy kilép a dontéshozo testiilet munkajabdl az adott idére).

4.2. A TAGINTEZMENY DONTESHOZO TESTULETEINEK TAGJAI

4.2.1. A tagintézmény déntéshozé testileteinek tagjai kbtelesek a testiilet tilésén felkészilten részt venni, és mindent elkévetni
annak érdekében, hogy a tagintézmény dolgozéinak és tanuléinak életét, koriilményeit befolyasolé dontéseik a lehetd
legmegalapozottabbak legyenck. Ha ennek feltételei nincsenek biztositva, akkor a valtoztatis kezdeményezése vagy a lemondas
erkélesi kotelesség,

4.2.2. A tagintézmény déntéshozdi testiileteinek munkajaban résztvevd tagintézményi dolgozénak és tanuldnak kételessége, hogy
déntéshozé helyzetben a tényeket objektiven mérlegelS, az altala képviselt kézeg véleményét és érdekeit tikr6z6 allaspontja
alapjan szavazzon.

4.2.3. A titkosan szavazo testileti tagoknak torekednie kell arra, hogy a szavazast megel6z6 vitaban vagy a bizottsag zart Glésén
véleményiiknek, dicsérd vagy kritikus megjegyzéseiknek hangot adjanak.

4.2.4. A titkosan szavazé déntéshozé testiiletekben térekedni kell arra, hogy a személy, akirdl déntés sziletik, korrekt, csak az
adott eljaras szempontjait mérlegel§ eljarasban részesiiljon.

=  Dontéshozéi helyzetben torekedni kell az adott eljaras szempontjait nem figyelembevevs, hanem egyéb
megallapodas, alku és befolyas alatti szavazas elkeriilésére.

=  Kifogisolhaté az efféle alku kezdeményezése, az erre t6rténd felszolitds vagy erre kényszerités, valamint annak
elfogadasa.

=  Etkal vétség titkos szavazasnal barmilyen moédon megsérteni vagy veszélyeztetni a titkossagot (feltind
megjegyzésekkel, a szavazécédula megmutatisaval vagy egyéni megjeldlésével stb.).
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Etikai vétség a demokratikus eljardsok be nem tartasa (példaul a szavazas titkossaganak megsértése stb.).

4.3. A TAGINTEZMENYT KEPVISELO MUNKATARSAK

4.3.1. A tagintézményt képvisel6 munkatirsak tevékenységiikben vegyék figyelembe, hogy a tagintézmény elsGdleges feladata a
nevelés, oktatas.

4.3.2. A tagintézményt képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik kévetkezményeit felelsen mérlegeljék. A déntéseik
altal érintettek idejét, munkéjat tartsdk tiszteletben!

4.3.3. Ha a felmerult problémakat megoldani nem tudjik, akkor a hozzdjuk forduldkat tdjékoztassak, hogy az adott kérdésben
mely szervezet vagy mely személy illetékes.

5. A didkokra vonatkozoé etikai normidk

5.1. ALTALANOS IRANYELVEK, JOGOK ES KOTELESSEGEK

A tagintézmény diakjanak:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.
5.1.5.

joga elvarni emberi méltésaga és személyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben kotelessége masokkal szemben
ugyanezt gyakorolni.

joga és kotelessége a becsiletes és tisztességes tanulmdnyi tevékenység, és az chhez szikséges feltételek
megteremtését elvarhatja a tagintézménytél, illetve a tagintézmény alkalmazottaitdl és diaktarsaitol.

joga, hogy masok —diaktarsai, tanarai és a tagintézmény mas munkatarsai — bizzanak becsiiletességében és arra valé
torekvésében, hogy a tagintézmény etikai elvirdsait megtartja. A tagintézmény didkjanak ugyanakkor kotelessége
masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

joga, hogy amennyiben erkolcsi sérelem éri, allasfoglalasért a tagintézmény Etikai Bizottsagahoz forduljon.

joga elvarni a tagintézmény tamogatasat ctikai konfliktusok esetében, ha magatartdsa Gsszhangban van a
tagintézmény Etikai Kédexével.

5.2. BECSULETES SZAKMAI MUNKAHOZ FUZODO KOTELESSEGEK

A diak kotelessége, hogy:
5.2.1. munkdja sorin csak megengedett eszkozoket haszndljon fel. Az a didk, aki nem ennek megfelelGen cselekszik, a
becsiiletesen eljaré tarsaival szemben tisztességtelen elényre tesz szert.

Az a diak, aki munkdja soran nem megengedett segédeszkozt (pl. konyvet, jegyzetet, gépi segédeszkozt —
szamité- vagy szamoldgépet stb.) vagy barmilyen Gton mas személytdl szarmazé segitséget haszndl fel, vagy
annak felhasznaldsara tesz kisérletet, a becstiletes tanulmanyi tevékenységre vonatkozé normat szegi meg, és
csalast kovet el. Csalast kovet el tehat az, aki:

o  zarthelyi szamonkéréskor vagy hdzi feladat elkészitésekor olyan segédeszkézoket hasznal vagy
kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére tandra felhatalmazast nem ad.

o  firasbeli vagy szébeli szamonkéréskor mas személytSl veszi at a helyes valaszt akar személyesen,
akar kapcsolattart6 késziiléken keresztil (pl. mobiltelefon).

o  irasbeli vagy szébeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat teljesitésével,
vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést.

o  vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez, vagy azok megszerezésére kisérletet tesz.

o  bar més személlyel vagy személyekkel egyiitt dolgozott, de az elvégzett k6z6s munkat sajat 6nallé
munkajaként tinteti £6l, illetve a kéz6s munkaban vald részvételének mértékérél hamis benyomast
kelt.

o  valamely tantargyra kapott értékelést (érdemjegyet) meghamisit (atjavit vagy jogosulatlanul az
okiratba bevezet).

Etikai vétség a tagintézményben tanultak rosszindulatd felhasznalasa. Ilyen példaul szamitégépes virusok irasa,
jogosulatlan behatolas masok szamitégépébe, szakmailag nem biztonsigosnak tartott megoldasok alkalmazasa
tervezésben stb.

5.2.2. Segitse — de csakis tisztességes eszk6zokkel — tarsai, a tobbi didk munkajat, szakmai elémenetelét.
Az a didk, aki tarsa, egy masik diak szamara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné teszi, hogy tanulmanyi elémenetele
érdekében megfelel6 informacidhoz jusson, vagy mas médon akadalyozza tanulmanyi fejlédésében, a tisztességes
tanulmanyi tevékenységre vonatkozé normat szegi meg. Ezt a vétséget elkoveti példaul az, aki:

e tarsinak tanulmanyi tigyekben sziikséges informaciot visszatart vagy megcsonkit.

e tarsinak tanulmanyi tigyekben félrevezetd informaciot ad.

e tanulast segité eszkozt (konyvtari kényvet, folydiratot, hangzé- vagy képi anyagot stb.) megcsonkit vagy
barmi mas médon hozzaférhetetlenné tesz.

e valamely egyéb, a munkahoz sziikséges anyagot tonkretesz.

e tiarsa — egy masik didk — tanulmanyaihoz szikséges, szamitégépen feldolgozhat6é formaban tarolt adatokat
megvaltoztatja, megsemmisiti.
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o felajanlkozik vagy elvallalja, hogy irasbeli vagy szdbeli szamonkéréskor mas valaki helyett teljesitse a feladatot, a
becstiletes és tisztességes tanulmanyi tevékenységre vonatkozé normat szegi meg.

5.2.3. Személyére vonatkozo6 adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valésignak megfelel6 adatokat k6zoljon!

5.2.4. A diak:

e az iskoldban tanitas el6tt, illetve a tanitdsi 6rakon pontosan jelenjen meg! A tanérdkon felkésziilten és fegyelmezetten
vegyen résztl Mindenféle ismeretet és véleményt elfogulatlanul hallgasson meg, mindamellett maradjon nyitott az
6vétdl eltérd vélemények iranyaban is!

e tervei, céljai megvalésuldsiért tegyen meg minden téle telhett! Onkritikusan viszonyuljon sajat munkajahoz, azt
allanddan értékelje és ellendrizzel A kiilsé ellenérzést, értékelést nemcesak fogadja el, hanem tovabbi munkajiban
tandcsnak, illetve iranymutatasnak értékeljel

e a didkokat érint6 dokumentumok megalkotasiban felel6sséggel vegyen részt, ezek elfogaddsiban és érvényre
juttatdsdban igyekezzen tevékenyen részt venni!

e a2 tanulmanyi versenyeken, nyilvanos szerepléseken valé részvételt csak akkor vallalja el, ha lelkiismeretesen felkésziilt!

e sziileit az iskolai eseményekrSl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tdjékoztassa; tegyen meg mindent azért, hogy
hidnyos vagy téves informaciok miatt a sziil6k a tandrokkal ne kertiljenek konfliktusbal

e a tanterven kiviili, illetve szabadid6s programokon vegyen részt, lehetéségéhez mérten azok szervezését villalja, illetve
azok szervezésében vegyen részt.

e  mikédjon kozre kornyezete alakitdsiban, rendben tartdsiban, a tagintézmény helyiségeit, eszkdzeit tartsa rendben,
hasznalja rendeltetésszerden!

e az clkovetett hibaiért a felel6sséget vallalja, az értik jard buntetést fogadja el. Ha elfogadhaté magyarazatot kap hibaja
jellegérdl, illetve javaslatot arra, hogyan cselekedjen helyesen a tovabbiakban, minden téle telhetSt tegyen meg, hogy a
hasonl6 jellegi tévedéseket elkertlje!

e csetleges maganéleti (csaladi) problémaibdl eredd fesziiltségei miatt sem tanaraival, sem tarsaival ne legyen kevésbé
tolerans, a felajanlott segitséget fogadja nyiltan!

e tanarainak ne adjon olyan értékd, vagy jellegli ajandékot, amely lekotelezettséghez vezethetne, de nem feledkezzen meg
arrdl, hogy bizonyos alkalmakkor (pedagbgusnap, nénap) megmutathatja megbecsiilését, tiszteletét pl. egy szal viraggall

e mobil telefonjit tandran tartsa kikapesolt dllapotban!

e kulturalis programokon alkalomhoz ill§ &ltézetben jelenjen meg!

e osztilykirinduldson viselkedjen ugy, hogy ne hozzon szégyent sem magira, sem tarsaira, sem pedig kiséréire.
Muzeumokban, templomokban, az utcan viselkedjen kulturaltan!

6. A tandrokra vonatkozdé etikai normidk

6.1. ALTALANOS IRANYELVEK, JOGOK ES KOTELESSEGEK

A tagintézmény tanara:
6.1.1. Elvarhatja emberi méltésaga és személyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben kotelessége masokkal szemben ugyanezt
gyakorolni.
6.1.2. Elvarhatja, hogy erkélesi konfliktusok esetében a tagintézmény mellé alljon, amennyiben magatartasa dsszhangban van a
tagintézmény etikai elveivel.
6.1.3. Ne tegyen munkatarsaira lekicsinyl, bantd, igazsagtalan megjegyzést — kiillondsen didkok — el6tt!
6.1.4. Tartézkodjék attdl, hogy barmelyik didkja tevékenységét, eredményeit banton értékelje!
6.1.5. Fogadja nyitottan a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza fordulé diakot! Tajékoztassa, hogy mikor tudja 6t fogadnil
6.1.6. Kizardlag a tanulmanyi, illetve tagintézményi tigyekkel kapcsolatban adhat utasitast a didknak.
6.1.7. Csak olyan munkat vallaljon el, amely a tagintézmény érdekeit nem sérti!
6.1.8. Ugy jarjon el, hogy elkeriilje vagy feloldja az ésszeférhetetlenséget jelenté helyzeteket! Ne vallaljon el olyan munkat,
mely ilyen helyzetet idéz el6!
6.1.9. A tagintézmény érdekeit érinté kiilsé megbizasairdl tajékoztatni kételes munkahelyi felettesét.
6.1.10. Ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos modszerekkel kapott adatokhoz; az azokbdl
levont kévetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviseljel
6.1.11. Segitse tanitvanyai palyavalasztasat, érdekl6djon a volt névendékek életpalyaja irantl
6.1.12. Munkaterve megvalosulasat kisérje figyelemmel, és szitkség esetén modositsal Onkritikusan viszonyulunk sajat
munkdjahoz, azt allandéan ellenérizze és értékelje! A kiillsé szakmai ellenérzést és értékelést nyitottan, egylittmikoédSen
fogadjal
6.1.13. A tanitds-tanulas folyamatiban egyarant tgyeljen a tananyag megértetésére, elsajatittatdsara, a gyakoroltatasra,
fejlesztésre, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellenérzésre és az értékelésre!
6.1.14. Az ismereteket és véleményeket felelésen kdzvetitse névendékeinek, maradjon nyitott a mas vélekedésekre!
6.1.15. Kollégai helyettesitését a nevelés szempontjainak érvényesitésével lassa el
6.1.16. No6vendékei érdekeit szem el6tt tartva készitse fel Sket versenyekre, nyilvanos szereplésekre! Tanitvanyait felkészités
nélkiil ne kiildje sem versenyre, sem nyilvanos kozszereplésre!
6.1.17. Felel6sen valasszon tankonyveket és taneszkozoket!
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A tagintézmény tandranak joga:
6.1.18. Miésok bizzanak becsiiletességében és arra valé toérekvésében, hogy a tagintézmény etikai elvardsait megtartja.
Ugyanakkor kételessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.
6.1.19. Szakmai munkajat j6l tervezhetSen végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve tagintézményi koézéleti feladatokrol
(bizottsagi iilések, megbeszélések) lehetbleg legalabb két munkanappal kordbban értestljon. Joga tovabba, hogy bizottsagi
tlések, megbeszélések varhat6 id6tartamardl is el6zetesen tudomast szerezzen.
6.1.20. Amennyiben erkélesi sérelem éri, llasfoglalasért a tagintézmény etikai bizottsagahoz forduljon.

A tagintézmény tandrdnak joga és szakmai kotelessége:
6.1.21. A becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység, és az ehhez sziikséges feltételek megteremtését elvarhatja a
tagintézménytol.
6.1.22. A rendszeres 6nképzés, tovabbképzés. Ezért a tandr elvarhatja, hogy munkahelye ne akaddlyozza szamdra a szakmai
képesités, a folyamatos tovabbképzés lehetSségét.

A tagintézmény tanaranak kotelessége:
6.1.23. A rabizott didkok erkélcsi és emberi nevelése, a példamutatas, sziikség esetén az emberi, neveldi segitség nyujtasa.
6.1.24. Személyére vonatkoz6 adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valésagnak megfelel6 adatokat kézoljon.
6.1.25. A tanarnak legyen természetes igénye az allandé tanulds, valamint a kornyezet alakitisaban valé alkotd részvétel!
Lépjen fel az erkélesiséget veszélyeztetd megnyilvanulasok, jelenségek ellen! Apolja, miivelje és védje az anyanyelvet!
6.1.26. Kiizdjon az elsziirkiilés, az iires rutinbdl végzett munka ellen! Allandé onképzéssel gyarapitsa, fejlessze a hivatisa
gyakotlasdhoz sziikséges tudasat!
6.1.27. Testi és lelki egészségét apoljal Betegség esetén csak abban az esetben végezzen tovabbi munkat, ha az tanitvanyaira és
magara nem artalmas!
6.1.28. Amennyiben politikai szerepet vallal, akkor azt id6ben és térben hatarozottan kulénitse el a nevelé munkatdl.

6.2. TANARI FELELOSSEG

6.2.1. A tanar felel6ssége, hogy olyan munkakért, feladatot vallaljon el, amelynek bet6ltésére, illetve megoldasara szakmailag — a
szaktertletén és mint tanar — felkészilt: szakképzettsége, illetve megfelels tapasztalata van, és id6ben is el tudja latni. Ezért
egyrészt torekednie kell arra, hogy az altala mivelt diszciplina fejlédését figyelemmel kisétje, és ahhoz maga is hozzajaruljon,
masrészt tanulja meg az ismeretek befogadasanak és atadasanak sajatossagait és kilonféle modszereit.
6.2.2. A tanar a rabizott feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kovessen el minden téle telhetSt, hogy didkjai a
leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tartozd korszerd ismereteket. A felel8sségteljes szakmai tevékenység megkoveteli
tehat, hogy a tanar:
— az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg, és — indokolt esetektdl eltekintve — ne mast kiildjon maga helyett!
— Az 6rat a megadott helyen és idGpontban, késés nélkiil tartsa meg!
— Az esetleges valtozasokrdl a didkokat megfelel6 médon és idében tajékoztassal
— Az 6rat felkésziilten tartsa meg]
— A diakjai szamara feldolgozhaté ismereteket adjon el6!
— Kovesse szakterilete fejleményeit, legyen tisztaban azokkal, és épitse be eléadasaiba, gyakorlataibal Ugyeljen az
ismereteket Osszefogd irasos anyag meglétére, amely tartalmazza a szakmai fejl6dés 1j ismereteit!
6.2.3. A tagintézmény tanaranak kotelessége, hogy diakjait vilagosan tdjékoztassa szakmai tanari elvarasairdl.
6.2.4. A tanar szébeli vagy irasbeli szamonkéréskor a diak éltal elvégzendé feladatot Ggy szabja meg, hogy azt a didk a megfelel6
felkésziilés utan teljesiteni tudja. A tisztességes és felel6sségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy a tanar:
— A szamonkéréskor tigyeljen arra, hogy a becsiiletes diakok ne szenvedjenek hatranyt, amiért valamely tarsuk esetleg
csalast kovet el.
— A kiadott feladatoknal a tanar toérekedjen arra, hogy kikiisz6bdlje az olyan kérilményeket, melyek a csalast
megkonnyitik, vagy arra csdbitanak (példaul feleslegesen nehéz, de csalassal konnyen teljesitheté feladat).
— Figyelmeztesse a didkot, ha észleli, hogy az csalast kovet el szamonkérésnél, ujabb kisérlet esetén pedig fiiggessze fel
a szamonkérést!
— Az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul térténjék. Ugyeljen a feladatsorok egyforma
nehézségi szintjérel
— Rossz érdemjegy esetén egyértelmlen hozza a didk tudomasara az értékelése indokait és az elvart helyes valaszt, ha a
diak ezt kéri.
— Az érdemjegyet az oktat6 ugy kezelje, hogy a didk neve és érdemjegye 6sszekapesolva a tagintézményen kiviilrsl ne
legyen hozzaférhetd!
6.2.5. A tanar felel6ssége, hogy munkatarsai szakmai fejlédését segitse. Ha kollégai munkajiban hibat vagy kifogasolnivalét észlel,
akkor azt beszélje meg veliik, a sajat tevékenységére vonatkozd ilyen jellegi kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el!
6.2.6. A tagintézmény tanara csak megengedett segitséget fogadjon el szakmai el6rejutasa soran!
6.2.7. A tanar amikor eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb — nyilvanossag elé all, akkor diszciplindjanak elfogadott
publikacids szokasai és szabdlyai szerint jarjon el, egyértelmten vildgossa téve, hogy a vizsgalt kérdések megvalaszolasihoz mennyi
a sajat és mennyi masok hozzajarulisa. Azoknak, akiknek munkdja sziikséges volt a publikacié 1étrejottéhez, de tartalmilag
hozzajarulasa nem volt meghatirozo, a szerzé koszonetnyilvanitassal tartozik. Sajat eredményei eredetiségének igazolasara
kutatasainak részeredményeit megfelel6 médon 6rizze meg. A felhasznalt forrast meg kell jelélni, ha:
— valaki mas frott vagy szobeli kézleményébdl akar csak egy rovid részt is sz6 szerint idéz,
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—  wvalaki mas frott vagy szébeli k6zleményébdl szabadon sszefoglalva idéz, parafrazal,

—  valaki més valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja,

—  valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal.
6.2.9. A tanar becstiletes szakmai munkaja, egylittmikodé készsége és emberi tisztessége szolgaljon kévetend6 mintaul a hallgatok
szamara.

6.3. A sziil6-tanar kapcsolat etikai normai

A tanar:
6.3.1. N6vendékei sziileivel tartson kapcsolatot, amelynek a kélcsénds tisztelet és megbecsiilés az alapjal Hatranyosan egyik
szil6t sem killénboztesse meg!
6.3.2. A szuléi értekezleten csak az egész tanuldcsoportot érinté kérdéseket, gondokat, feladatokat targyaljal
6.3.3. A szil6kkel folytatott beszélgetések — csaladdal kapesolatos — informaciéit szigorian bizalmasan kezelje, azokat csak a
novendékek érdekében hasznalja fell
6.3.4. A szil6k munkéjat sajat célra téritésmentesen ne vegyen igénybel
6.3.5. A szil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol szitkséges, kezdeményezze a szocidlis segitségnyujtast.

7. Az etikai bizottsdg

7.1. A Batsanyi Janos Gimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium /Csongrad, Kossuth tér 1. / az Etikai Kédex elfogadisaval arra
torekszik, hogy a tagintézmény etikai normainak érvényesitésével is segitse fenntartani a tagintézmény szakmai integritasat. A
tagintézmény ezt a térekvését vitas helyzetekben a tagintézményi Etikai Bizottsag atjan gyakorolja.

7.2. Az Etikai Kédex elfogadasaval egyiitt felallitisra kertl egy 5 f6s Tagintézményi Etikai Bizottsag, amely az etikai
szempontbdl megitélhetd vitas helyzetekben foglal allast, és ezzel segiti a konfliktusok feloldasat.

Az Etikai Bizottsag els6dleges célja, hogy a rendelkezésére allé eszkozokkel az Etikai Kédexben régzitetteket és a tagintézményi
élet gyakorlatat 6sszhangba hozza.

7.3 Az Etikai Bizottsdg koteles allast foglalni a névvel véllalt egyéni vagy kozosségi beadvanyra, ill. a nevelGtestilet, a
didkénkormanyzat vagy az iskolavezetés irisban megfogalmazott kérdésére, problémafelvetésére.

7.4 Az Etikai Bizottsig elnokét és tagjait a nevelStestilet — a Kozalkalmazotti Tandcs vezetGségének javaslata alapjan — a
tantestilet tagjai k6zul valasztja.

7.5. A Bizottsag - megvilasztasat kévetSen - a sajat maga altal megalkotott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerint végzi
munkajat

7.6. A Bizottsag tanév végén a tantestiilet szamara révid irasos beszamolot készit éves munkajardl, a felvet6dott etikai kérdések
megoldasarol.

7.7. Annak érdekében, hogy az Etikai Kédexben r6gzitett etikai normak a tagintézmény életében érvényestljenek, mindenki, akire
az Etikai Kédex vonatkozik, kételes egytittmkodni az Etikai Bizottsaggal.

8. Z4iro rendelkezések

Az Etikai Kédex . 2007. augusztus 22-én lép hatalyba.
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