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Szervezeti és miikodési szabdlyzata
(SZMSZ)

1. AZ SZMSZ CELJA, JOGI ALAPJA ES HATALYA:

A kozoktatasi torvény 39. § (1) bekezdésében és 40. § (2) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan
a Csongradi Oktatdsi Kdzpont neveldtestiilete a kovetkezd szervezeti és milkddési szabalyzatot
fogadja el:

A szervezeti és miikodési szabdlyzat az intézmény mikodésére, belsd és kiils6 kapcsolataira
vonatkozdan szabalyozza:

a) mindazokat a kérdéseket, amelyeket a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a
tovabbiakban: kozoktatasi torvény), a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol szolo 11/1994.
(VL. 8.) MKM rendelet (a tovabbiakban: R.), az dllamhaztartds miikodési rendjérdl sz616 217/1998.
(XIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Amr.) és egyéb jogszabalyok — az intézmény alapito
okiratara figyelemmel — e szabalyzat szabalyozasi korébe utalnak, tovabba

b) a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével Osszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a Csongradi Oktatasi Kozpont dolgozoira, tanuldira és
mindazokra a személyekre, akik belépnek az intézménybe.

2. AZ ISKOLA ALAPITO OKIRATA, ALAPTEVEKENYSEGE, SZERVEZETI
FELEPITESE, JOGALLASA ES GAZDALKODASI MODJA

A 23/2008. (II. 28.) Kgy. hatarozattal médositott alapitd okirat modositasat a Csongrad megyei
Onkormanyzat Kozgytilése 103/2008. (V1. 19.) Kgy. hatarozattal hagyta jova.

Az alapité okirata szerint az intézmény allami feladatként ellatott alaptevékenysége kozépiskolai és
kollégiumi feladatok ellatasa, melyet az 1993. LXXIX. tv. alapjan folytat. A feladatellatas forrasa az
allami tAmogatas, a sajat bevétel és egyéb atvett bevétel.

Az intézmény alaptevékenységén beliili kisegitd, kiegészitd tevékenységet nem végez.

Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem folytat.

Az Csongradi Oktatasi K6zpont alapito okiratdban meghatérozott feladatmutatok:

Oktatasi a kévetkezé szakmacsoportokban folyik:
Oktatasi szakmacsoport
Vendég-latas idegenforgalom
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas,
Mezbgazdasag
Faipar
Gépészet
Elektronika-elektrotechnika
Informatika
Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio,

Szakiskolai képzés keretében:
Gépészet,
Epitészet,
Konnytipar,
Faipar,




Vendéglatas-idegenforgalom,

Mezogazdasag,

Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracio,
Mivészet, kozmuivelddés, kommunikacio

Az intézmény székhelye: Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.
Az tagintézmények székhelye: Csongrad, Kossuth tér 1., Szentesi u. 2/A; Gyongyvirag u. 16.)
Az intézmény telephelyei: Grof Apponyi A. u. 2., Széchenyi u. 1., Tanya 111. hrsz.: 0135/1.

A Csongradi Oktatasi Kézpont Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatdnak modositasa az alapito
okirat valtozasa, ill. a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 4.§ k) pontja miatt.

Alaptevékenység:

Székhelyen:
A kollégium feladata megteremteni a feltételeket az iskolai tanulmanyok folyta azoknak,

akiknek a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz valo joguk érvényesitéséhez a nevelési-
oktatasi intézményben vald tanuldsukhoz a lakohelyiikon nincs lehetdségiik, illetve akiknek a
tanulashoz megfelelo feltételeket a sziild nem tudja biztositani.

Batsanyi Janos tagintézményben:
Gimnaziumi képzés keretében altalanos miiveltséget megalapozo, valamint érettségi
vizsgara ¢s fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatas folyik.
Egy osztalyban az 1993. évi LXXIX. tv. 28. (4) alapjan kilencedik évfolyamon idegen
nyelvbdl intenziv nyelvi felkészités folyhat, tizedik-tizenharmadik évfolyamon pedig emelt
szintli oktatas keretében az adott nyelvbdl emelt szintl érettségire készitenek fel.
Tanulok tandran kiviili napkozis foglalkoztatasa.
Szakkozépiskolai képzés keretében altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara
felkészitd és szakmai orientaciot, szakmacsoportos alapozo oktatast folytatd évfolyamok
szervezése, oktatasa a kovetkez6 szakmacsoportokban:

- oktatas szakmacsoport

- vendéglatés, idegenforgalom szakmacsoport.
Mas telepiilésrdl altalanos iskolaba bejard gyermekek, tanulok ellatasa.
Akkreditalt fels6foku iskolarendszerti szakképzés.
Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerli felndttoktatas.

Bérsony Istvan tagintézményben:
Szakkozépiskolai képzés keretében altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara
felkészitd és szakmai orientaciot, szakmacsoportos alapozo oktatast folytaté évfolyamok
szervezése, oktatasa a kovetkezd szakmacsoportokban:

- koérnyezetvédelem - vizgazdalkodas szakmacsoport

- mezdgazdasag szakmacsoport.
A szakiskolai képzés keretében az altalanos miiveltséget megalapozo6 nevelés-oktatas
tovabba palyaorientacid, szakmai elokészitd ismeretek oktatdsa €s szakmai alapozo oktatas
folyik a kovetkezd szakmacsoportokban:

- mezdgazdasag szakmacsoport.
Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerli felndttoktatas.
A kollégium feladata megteremteni a feltételeket az iskolai tanulményok folytatasdhoz
azoknak, akiknek a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz val6 joguk érvényesitéséhez a
nevelési-oktatasi intézményben valé tanuldsukhoz a lakéhelyiikon nincs lehetdségiik, illetve
akiknek a tanulashoz megfeleld feltételeket a sziil6 nem tudja biztositani.

Saghy Mihaly tagintézményben:
Szakkozépiskolai képzés keretében altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara
felkészitd €s szakmai orientaciot, szakmacsoportos alapozé oktatast folytatd évfolyamok
szervezése, oktatasa a kovetkezd szakmacsoportokban:

- faipar szakmacsoport

- gépészet szakmacsoport




- elektronika — elektrotechnika szakmacsoport

- informatika szakmacsoport

- kereskedelem — marketing, iizleti adminisztracié szakmacsoport.
Egy szakkozépiskolai osztalyban az 1993. évi LXXIX. tv. 29. (2) alapjan kilencedik
évfolyamon idegen nyelvbdl intenziv nyelvi felkészités folyhat, tizedik-tizenharmadik
évfolyamon pedig emelt szintli oktatas keretében az adott nyelvbol emelt szintli érettségire
készitenek fel.
A szakiskolai képzés keretében az altalanos miiveltséget megalapozo nevelés-oktatas
tovabba palyaorientacio, szakmai el0készitd ismeretek oktatdsa ¢€s szakmai alapozo
oktatas folyik a kovetkezd szakmacsoportokban:

- gépészet szakmacsoport

- ¢pitészet szakmacsoport

- kénnytiipar szakmacsoport

- faipar szakmacsoport

- vendéglatas — idegenforgalom szakmacsoport

- mezOdgazdasag szakmacsoport

- kereskedelem — marketing, iizleti adminisztracid
- mitvészet, kozmiivelddés, kommunikaci6 szakmacsoport.
Altalanos miveltséget megalapozod, valamint gimndziumi képzés keretében érettségi vizsgara
felkészitd, tovabba szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerii felndttoktatas.
A kollégium feladata megteremteni a feltételeket az iskolai tanulmanyok folytatasahoz
azoknak, akiknek a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztashoz valé joguk érvényesitéséhez a
nevelési-oktatasi intézményben vald tanulasukhoz a lakohelyiikon nincs lehetdségiik, illetve
akiknek a tanulashoz megfeleld feltételeket a sziil6 nem tudja biztositani.

Valamennyi tagintézményben:

A szakképzési évfolyamokon - az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott -

szakképzési kovetelmények alapjan szakmai vizsgara valo felkészités folyik a
szakkozépiskolai €és szakiskolai képzésnél szerepld szakmacsoportokhoz tartozd, és az iskola
szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban részletezett szakképesitések megszerzésére.

A 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet 39/D. § és 39/E. §-aiban meghatéarozott képesség-
kibontakoztat6 és integracios felkészités.

A megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos és sulyos rendellenességével
kiizdd, a tobbi tanuldval egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényii tanulok nevelése-oktatésa.
Diakétkeztetés

Kiegészitd tevékenység:

Batsanyi Janos tagintézményben:
A 2001. évi CI. torvény szerinti felndttképzés az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre
allo, az e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok mértékéig

Bérsony Istvéan tagintézményben:
A 2001. évi CI. torvény szerinti felndttképzés az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre
allo, az e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok mértékéig

Saghy Mihély tagintézményben:

A tagintézmény jogosult az allamilag akkreditalt ECL nyelvvizsga szervezés lebonyolitasara,
illetve nyelvvizsgara el6készitd tanfolyam szervezésére és lebonyolitasara.

A 2001. évi CI. torvény szerinti felndttképzés az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre
allo, az e célra csak részben lekotott személyi €s anyagi kapacitdsok mértékeéig.

Székhelyen és valamennyi tagintézményben:
A 173/2003. (X. 28. ) Korm. r. szerinti nem iizleti céli kdzosségi, szabadidds szallashely-
szolgéltatds a mindenkori szabad kapacitas mértékéig.

Szakfeladatok 2009. december 31-ig:




Alaptevékenység:
802144 Nappali rendszerti gimnaziumi nevelés, oktatas
802166 Gimnaziumi felndtt oktatas
802177 Nappali rendszerti szakkdzépiskolai nevelés, oktatas
802188 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszeri szakkozépiskolai nevelése,
oktatdsa
802199 Szakkozépiskolai felnottoktatas
Kiegészitd tevékenység:
853200 Szakmai kozépfoku oktatas

Az é4llamhaztartési szakfeladatok 2010. januar 1-t6l:

Alaptevékenység:

8531 Altalanos K6zépfoku oktatas:

85311 Gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

853111 Nappali rendszerti gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

853112 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerli gimnaziumi oktatasa
(9-12/13. évfolyam)

855917 Kozépiskolai, szakiskolai tanuldszobai nevelés

853114 Gimnaziumi felndttoktatas (9-12/13. évfolyam)

85312 Szakkozépiskolai oktatas: (9-12/13. évfolyam)

853121 Nappali rendszertli szakkdzépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853122 Sajatos nevelési igényll tanulok nappali rendszerli szakkozépiskolai (9-12/13.
évfolyam)

85313 Szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)853131 Nappah rendszer(i szakiskolai oktatas
(9-10. évfolyam)853132 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerii
szakiskolai oktatdsa
(9-10. évfolyam)8532 Szakmai kozépfokt  oktatds:85321  Szakképesités
megszerzésére  felkészitd szakmai elméleti képzés853211  Szakképesités
megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon.

85322 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati képzés

853221 Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai gyakorlati
oktatas a szakképzési évfolyamokon

5590 Egyéb szallashely-szolgaltatas:

55901 Diékotthoni, kollégiumi széallashelynyu;jtas

559011 Kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatasban tanulok szamara.

5629 Egyéb vendéglatas:

56291 Oktatasban, tidiiltetésben részt vevok, sportolok, dolgozok elkiiloniilt
étkeztetése

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914 Tanulok kollégiumi étkeztetése

562917 Munkahelyi étkeztetés

852021 Altalanos iskolas tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

855911 Altalanos iskolai napkozi otthonos nevelés
Kiegészitd tevékenység:

853214 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti felndttoktatas

853224 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati felnttoktatas

855300 Jarmiivezetd- oktatas

855937 M.n.s. Egyéb felndttoktatas

855935 Szakmai tovabbképzések

Kisegit6 tevékenység: nincs

A kisegit6 tevékenységek aranyanak felsd hatara a kiadasokban: 0%.
Villalkozési tevékenység: nincs

A vallalkozasi tevékenység aranyanak felsé hatara a kiadasokban: 0%

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat 14. A nevelGtestiilet és miikddési rendje E ponttal
egésziil ki, a kdvetkezok szerint:




E) A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje
Az azonos miuveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kdzos mindségi és szakmai

munkara, annak tervezésére €s ellendrzésére szakmai munkakozosségeket hoznak létre.
A szakmai munkakozosségek az intézmény pedagodgiai programja, munkaterve valamint az
adott kozosség tagjainak javaslatai altal Osszedllitott egy tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.
A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat;

- részt vesznek az iskolai oktato-neveld0 munka belséd fejlesztésében (tartalmi é€s
modszertani korszer(sités);

- egységes koOvetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
meérése, értékelése;

- palyazatok, tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitasa;

- segitséget nyujtanak a nevelok onképzéséhez;

- 0sszeallitjak a vizsgak tételsorait;

- segitik a palyakezdd pedagdégusok munkajat;

- javaslatot tesznek a tagintézmény-vezetOnek a munkakozosség vezetd személyére;
A munkakozosség vezetdjét a munkakozosség javaslatara a tagintézmény-vezetd bizza meg.

- segitséget nyuQjtanak a munkakdzosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkak6zdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez;

- kivélasztjak az iskoldban hasznéalhat6 tankonyveket;

- javaslatot tesznek a mindségi munka elismerésére, illetve az elmarasztalasra.
A munkakozosségek havi rendszerességgel tartanak megbeszéléseket.
Tantestiileti értekezleteken sziikség szerint a kiilonb6zd szakmai munkak6zdsségek
tajékoztatjak egymast az aktudlis feladatokrodl, problémakrol.
A félévzard és a tanévzard tantestiileti értekezletre minden munkakdzosség elkésziti
beszamolojat, melyet a tantestiilet eldtt ismertet.

Az SZMSZ Alapitd Okiratra vonatkozé moddositdsat a Barsony Istvan Mezdgazdasagi
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, a Csongradi Oktatasi Kézpont Tagintézményének
¢s a Saghy Mihdly Szakképzo Iskola, Kozépiskola és Kollégium, a Csongradi Oktatési
Kozpont Tagintézményének tantestiilete 2009. augusztus 26-an, a Batsanyi Janos Gimnazium
és Szakkozépiskola, a Csongradi Oktatasi Kozpont Tagintézményének tantestiilete 2009.
augusztus 31-én egyhangulag elfogadta.




Az intézmény szervezeti felépitése a kovetkezo:
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Az intézmény oOnalléan gazdalkodo, az eldiranyzatok feletti rendelkezés szempontjabol teljes
jogkdrrel rendelkezo koltségvetési szervként miikodik.

Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgald szamlaszdam: 11600006-00000000-31928593
adoszam: 15359317-2-06

Az intézmény koltségvetésének tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat, feltételeket a

fenntartd a targyévre vonatkoz6 koltségvetési rendeletében, illetve a targyévi koltségvetés

végrehajtasanak szabalyairdl sz616 rendeletében hatdrozza meg.

Az intézménynél a koltségvetési szerv belso ellendrzési feladatait a Csongrad Megyei Kozgylilés
Bels6é Ellendrzési Osztalya latja el, az ellendrzést végzo szervezet jogallasat és feladatait belsd
ellendrzési kézikonyv hatarozza meg.

A koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét a
folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerében kiilon melléklet tartalmazza.

Az intézményt az intézményvezetd képviseli. A kiadméanyozas joga az intézményvezetot illeti meg,
amelyet kiilon szabalyzatban meghatdrozott moédon atruhézhat.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:
Csongradi Oktatasi Kézpont, Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégium

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezd dolgozok jogosultak:
a) igazgato

b) tagintézmény-vezetod

¢) gazdasagi vezetd

d) személyligyi eldado

f) pénztaros

Az tagintézmény-vezeté munkakori leirasat jogszabalyban foglalt rendelkezések alapjan a igazgato
hatarozza meg. Az intézmény egyéb alkalmazottainak munkakori leirasat jogszabalyban és a
szervezeti és mikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések alapjan a tagintézmény-vezetd hatarozza
meg.

Az igazgatd helyettesitésének sorrendje:
1. a Saghy Mihaly Szakkozépiskola CS.0.K. tagintézmény-vezetdje

2. a Batsanyi Janos Gimnazium CS. O. K. tagintézmény-vezetdje
3. a Barsony Istvan Szakko6zépiskola CS. O. K. tagintézmény-vezetdje

A tagintézmény-vezetd helyettesitése a feltiintetett abra szerint torténik.

Az intézmény pedagogusai munkajukat a kozoktatdsi torvényben, az intézmény pedagogiai
programjaban, e szabalyzatban, a hazirendben, valamint a munkakdri leirasukban foglalt
rendelkezések szerint végzik.

A gazdasagi alkalmazottak kivételével a nem pedagogus alkalmazottak feladat- és munkakdrét —
jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — az tagintézmény-vezetd az alkalmazott munkakori
leirasaban hatarozza meg.




4. AZ INTEZMENY GAZDASAGI SZERVEZETENEK FELEPITESE

Igazgato
Tagintézmény-vezetd

Tagintézmény-vezetd helyettes

Iskolatitkar

Gazdasagi vezet6

Tagintézmények gazdasagi ligyintézoi
Fokonyvi konyveld

Bér- és munkatigyi eléado

Analitikus konyvelo

Pénztéros
Tagintézmények gondnokai

A gazdasagi csoport biztositja az intézmény milkodéséhez sziikséges pénziigyi fedeztet,
melyet a fenntartd altal biztositott tdimogatasbdl és egyéb bevételekbdl fedez.

A mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak, a fenntartd6 utasitdsainak megfelelden végzi
tevékenységét, szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.

Kialakitja és folyamatosan elldtja az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon
nyilvantartési rendszerét.

A gazdasagi csoportnak kell ellatnia a koltségvetési tervezéssel, a pénzellatissal, a
koltségvetési gazdalkodédssal, a vagyon kezelésével, a munkaerd-gazdalkodassal, a
beszamolassal, a szamvitellel, az eldirt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett
belso ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény gazdasagi szervezetének felépitését az SZMSZ a fenti abra tartalmazza.

A technikai személyzet feliigyeletét a gazdasagi vezetd a tagintézmények gondnokainak
bevonasaval latja el.

A gazdasagi alkalmazottak kiemelt feladatait a munkakori leirasuk részletezi.

5. AZ IGAZGATO SZEMELYE, JOGKORE, FELELOSSEGE

A) Az igazgato személye:

Az iskola vezetGje csak a kozoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek megfelelé személy lehet, akinek
kivalasztasa nyilvanos palyazat vagy kinevezés utjan torténik. A vezetd megbizasanak feltétele tanar
szakos egyetemi végzettség és 5 éves szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetot feladatainak ellatasaval a fenntartd bizza meg, de dontése el6tt be kell szereznie az iskola
alkalmazotti kozosségének, az Iskolaszéknek, a Sziil6i Tandcsnak és a didkdnkormanyzatnak a véleményét.

B) Az igazgato jogkore:

Feladatait, jogkorét, felelésségét a Kozoktatasi Torvény, egyéb vonatkozo szabalyozdk (torvények,
rendeletek, allasfoglalasok) és a fenntarto, a neveldk, sziilok kozosségeinek dontései hatarozzak meg.
Kiemelt feladatai:

- aneveld és oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,
- a neveldtestiilet munkajanak iranyitasa,
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- a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elokészitése; a dontések végrehajtasanak szakszeri
megszervezése ¢s ellendrzése,

- az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, a rendelkezésre
allo koltségvetés alapjan,

- a munkaltatéi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlésa,

- a Csongradi Oktatési Kozpont képviselete,

- az egyiittmiikddés biztositasa az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a
szllok és a diakok képviseldjével €s a diakonkormanyzattal,

- a nemzeti és intézményi iinnepségek munkarendhez igazodo szervezése és méltd tartalom és
kiilséségek biztositasa,

- a gyermek- és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanulo- és gyermekbaleset megel6zésének iranyitasa,

- a dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miitkodésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy a SZMSZ nem utal mas hataskorbe.

C) Azigazgatd felelfssége:
Az igazgatd — a kozoktatasi torvénynek megfelelden — egyszemélyben felelds az alabbiakért:

szakszerl és torvényes mitkodésért,

az ésszeri ¢s takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

a neveld- és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért,

D) Az igazgato helyettesitése:
Az igazgatd szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén helyettesitése:

1. a Saghy Mihaly Szakkozépiskola CS.O.K. tagintézmény-vezetdje,
2. a Batsanyi Janos Gimnazium CS. O. K. tagintézmény-vezetoje,
3. a Barsony Istvan Szakkdzépiskola CS. O. K. tagintézmény-vezetdje.

Az intézményvezetd tartdos tavollétére a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon irasban ad

felhatalmazast.

A) A vezetéség

6. AZ INTEZMENY VEZETOSEGE

Az intézmény vezetdségének (az iskolai tanacsnak) tagjai: az igazgato, a tagintézmény-vezetok, a
kollégiumok vezet6i, a gazdasagvezeto, a kozalkalmazotti tanacs elndke, és a didkmozgalmat segitd
pedagdgus, valamint a mindségbiztositasi csoport vezetdje.

Az intézmény vezetOségeinek kompetenciaja: véleményezé és javaslattevo joggal rendelkezik, és dont
azokban az ligyekben, amelyekben az igazgato sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek latja.

A vezetOségi értekezlet funkcidja:

az intézmény muikdodésének aktualis elemzése: a kiemelkedd teljesitmények, a
helyes tendenciak erésitése, a problémak feltarasa és megoldasi modok, javaslatok
kimunkalasa, a napi feladatok pontositasa,

az iskola személyi, targyi, pénziigyi helyzetének folyamatos vizsgéalata — dontések,
tervek el6készitése,

az iskola rovid- és kdzéptava terveinek felvazolasa

a didkok, neveldk, sziilok otleteinek, javaslatainak megvitatasa.

B) A vezetdség kapcsolattartdsi rendje
Az igazgatd és a tagintézmény-vezetOk kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleld
rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.
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A vezetdség a szorgalmi idOben hetente — a munkaprogramba kijeldlt idopontban rendszeresen
értekezleteket tart. Ha indokolt, rendkiviili vezetdségi értekezlet 6sszehivasat az igazgato az altalanos
munkaidén beliil 6sszehivhat. A fontosabb témakrdl, tervezetekrdl emlékeztetd feljegyzés késziil,
melyet az igazgatd rogzit.

A vezetéségi értekezleteken felvetett eredményeket, problémakat — megoldasi javaslatokat,
feladatokat, ill. a nevel6testiiletet érintd dontéseket, informacidkat folyamatosan tovabbitani kell a
tantestiiletnek (neveldtestiileti értekezlet, tablara kiiras; irat, felhivas tanariba valo kifliggesztése, e-
mail).

C) A tagintézmény-vezetok:
A tagintézmény-vezetok megbizasat az igazgatotanacs adja, kinevezett kozalkalmazottnak. A
gazdasagvezetdt az intézmény igazgatdja bizza meg és menti fel.

7. AZ IGAZGATOTANACS

Az igazgatd mellett miikodo testiilet, amely részt vesz a munkaltatdi jogkor gyakorlasaban. Segiti az
intézmény egységes munkdjanak Osszehangolasidt. Az egyes tagintézmények azonos szamu
képvisel6ibél all. Tagintézményenként 2 fobol. Allandé meghivott az igazgato, illetve a gazdasagi
vezetd, tématdl fiiggden a didkdnkormanyzat, a Sziiléi Tanacs, az Iskolaszék és a Kozalkalmazotti
Tanacs vezetdi. A tagintézmények képviseldit a tantestiiletek delegaljak.

Evente minimum négyszer iilésezik, javaslatot tehet barmilyen, az intézmények mikodésével
kapcsolatos kérdésben, de dontési jogkorrel a 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet 5. és 18. §-aban
foglaltak szerint rendelkezik. Javaslattételi és véleményezési jogkorrel bir a tagintézmények
munkéjaval kapcsolatban, kozremiikodik annak 6sszehangolasaban.

A képviselok megbizasa 3 évre szol. Az iiléseket az igazgato késziti eld. A tagokat a tantestiilet tagjai
mindsitett tobbséggel titkos szavazas utjan valasztjak meg.

A tagintézmény-vezetdi palydzatokat az igazgatd késziti eld, a palyaztato feladatait is 6 latja el, de a
palyazati feltételek meghatarozasa, a palyazati kiiras az igazgatdtanacs dontése alapjan torténik.

A tagintézmény-vezetOk kinevezésérdl és annak visszavonasarol szotObbséggel az igazgatdtanacs
dont. Az a tag, akit a dontés érint, nem vehet részt a szavazasban.

8. AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEG ES KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A) A kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és
jogaikat a munka térvénykonyve mellett a kdzalkalmazotti torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy
része oktato-neveld munkat végzo pedagégus, a tobbi dolgozd az oktatd-neveld munkat kdzvetleniil
vagy kozvetetten segité mas kozalkalmazott.

»A Csongradi Oktatasi Kozpontban, mint kozos igazgatasi kozoktatasi intézményben -
azokban az iigyekben, amelyek csak egy intézményegységet érintenek, az intézményegységben,
alkalmazottakbdl all6 neveldtestiilet jar el.

A pedagoégusok és a fels6foku végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott dolgozok alkotjak az
intézmény nevelétestiiletét. A nevelétestiilet (tantestiileti) hatirozza meg alapvetéen az
intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.
Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan belili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok, valamint a tagintézmények kozalkalmazotti
szabalyzata rogziti.
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B) Az alkalmazotti kozosségek jogai

Alkalmazotti k6zosségek:

Az iskola altal alkalmazott dolgozok csoportjai, egységei, akik azonos feladat ellatisara szervez6dnek
(pl. neveldtestiilet, szakmai munkakozosségek, technikai dolgozok kozdssége, gazdasigi-iigyviteli
alkalmazottak, fiitdk-karbantartok, konyhai dolgozok).

Az alkalmazotti kozOsséget ¢és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozodjat és kozosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap (szobeli, hirdetd tablan kozz¢ tett, személyre sz6l6 irasos meghivo ttjan).

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elokészitése
soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevovel, véleményezovel kozolni kell - ezt szoban is meg lehet tenni.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorléja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatialyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorloja teljes feleldsséggel
egyszemélyben, - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50 % + 1 f6) alapjan dont. A
testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

C) Az alkalmazotti kozdsség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonbozé kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonbozo
formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgalja az
egylittmiikodést.

A Kkapcsolattartas formai: értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések, intézményi
gyllések, stb.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén — a hirdetétablan — esetenként kiilon is jelezni kell.

A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6ozé dontési forumokra, nevelGtestiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, €s véleményezési
jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselot meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokdnyvben
kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gyiilését az intézményvezetd akkor hivja 0ssze, amikor ezt jogszabaly
eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti kdzosség
értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

9. A TANULOI KOZOSSEG ES KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

A) Az osztilykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jar6 és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség tanuldlétszama rendeletben meghatarozott, az
osztalykozosség élén pedagdgus vezetoként az osztalyfonok all.
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Az osztalyfonokot az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az a
tagintézmény-vezetd bizza meg. Az osztalyfénok jogosult — az osztalykozosségben tapasztalt
problémak ill. feladatok megolddsdra — az osztilyban tanitd pedagdgusok osztalyértekezletét
Osszehivni.

Bontott tanulécsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon a tanitdsi orakon,
amelyeket a pedagogiai programban rogzit, és amelyeket a koltségvetés finanszirozni képes.

B) Diakkorok

Az intézmény tanuld kozos tevékenységiik megszervezésére didkkordket hozhatnak 1étre, melyeknek
meghirdetését, szervezését, mikodtetését a didkok végzik. Az intézmény a pedagodgiai program
céljainak megfelel6 diakkori, szakkori tevékenységeket tdmogatja. Az a didkkdr, amelyik az iskola
helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni miikddésének engedélyeztetésére kérvényt
nyujt be az intézmény tagintézmény-vezetdjchez.

C) A diakkozgyiilés (iskolagyiilés)

Az iskola tanulokozosségének a diakkozgyllés a legmagasabb tajékoztato foruma. A diakkozgytilés
nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kozérdeki észrevételeit, javaslatait.

A diakkozgyiilés az igazgato altal, illetve a didkonkormanyzat miikddési rendjében meghatarozottak
szerint hivhatd 0ssze. Tanévenként legalabb egy alkalommal — marciusban - kell diakkozgytilést
tartani, amelyen az iskola tanuléi, vagy — a didkonkormanyzat dontése alapjan — a didkok kiildottei
vesznek részt. A didkkozgyiilés napirendjét a kdzgylilés rendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

10. A DIAKONKORMANYZAT ES MUKODESE

A) A diakonkormanyzat szervezete

A Csongradi Oktatasi Kézpontban a didkdnkormanyzatok tagintézményenként miikodnek.

A tanulokozosségek és a diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A
diakonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érintd iligyekben, ha megvalasztdsdban a
tanulok tobb mint 50 %-anak képviselete biztositva van. A didkdnkormanyzat — a tanulokozosség altal
elfogadott, és a neveldtestiilet altal jovahagyott — szervezeti és miikddési rendje az intézményi SZMSZ
mellékletében talalhato.

Az osztalykozosségek a  diakonkormanyzat legkisebb egységei, minden osztalykdzosség
megvalaszthatja az Osztaly Diakbizottsagat (ODB) és az osztaly titkarat, valamint kiildottet delegal
az intézmény didkdnkormanyzatanak vezetdségébe. A tanulokozosségek ily modon onmaguk
diakképviseletérdl dontenek.

Az intézmény teljes tanulokozosségének érdekképviseletét a valasztott Intézményi Diakbizottsag
(IDB) latja el. Az IDB tagjai alkotjak a didkdnkormanyzat vezetdségét, rajtuk keresztiil gyakorolja
jogat.

B) A diakénkormdnyzat jogai
A diakonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény
milkddésével és a tanuldkkal kapcesolatos valamennyi kérdésben.
A diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kovetkezékben:
- az intézmény szervezeti ¢és mikddési szabalyzatanak elfogadasakor és
modositasakor,
- ahazirend elfogadasakor és modositasakor,
- atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,
- azifjusdgpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.
A diakonkormanyzat dontési jogkore kiterjed:
- sajat mikodésére és hataskore gyakorlasara,
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- amikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara,

- egy tanitas nélkiili munkanap idépontjanak meghatarozasara és programjara,
- t4jékoztatasi rendszerének létrehozasara és miikodtetésére,

- vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.

CO) A diakénkormdnyzat miikodeési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idoben és helyen biztositja a didkonkormanyzat zavartalan
mikodésének feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi
SZMSZ ¢és a hazirend hasznalati rendszabdlyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.
Az intézményi koltségvetés biztositja a didkonkormanyzat miikodéséhez azokat a koltségeket,
amelyeket a didkdnkormanyzat minden tanév oktober 31-ig sajat koltségvetéseként megfeleld
indokléssal eldterjeszt.

D) A didkénkormdnyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartds

A didkonkormanyzat munkéjat a tanulok altal felkért nagykori személy segiti, (a
diakmozgalmat segité tanar vagy mas felnott), aki — a didkdnkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat
az IDB képviseletében.
A didkdnkormanyzatot segitd, képviseld felndtt személy és az IDB elndke folyamatos kapcsolatot
tart a tagintézmény-vezetovel. A didkmozgalmat segitd tanar tagja az igazgatotanacsnak (iskolai
tanacsnak).
Az Iskolai Didkbizottsag megbizottja képviseli a tanulok kozosségét az iskola vezetOségi, a
nevelOtestiileti, valamint az iskolaszéki értekezletek vonatkozd napirendi pontjainal. Az Osztaly
Diakbizottsaganak képviseldje jarhat el az osztalykdzosség problémainak megoldasaban.
A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az intézmény
vezetdjét a heti fogaddorajan.

11. A SZULOI KOZOSSEG ES A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A) A sziiloi szervezetek és az Iskolai Sziiloi Tandcs

A Csongradi Oktatasi Kozpontban a Sziildi Tanacsok tagintézményenként mitkodnek.

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok meghatiarozott jogaik érvényesitésére ¢és kotelességiik

teljesitésére sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre. A sziildi szervezet dont sajat szervezeti €s
miikddési rendjérol, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol.
Az intézményben mikddik az Sziiléi Tanacs, amely képviseleti Gton, az osztalyok szervezeteinek
kiildotteibol létrehozott sziildi szervezet. A Sziildi Tandcs a tanuldk sziileinek tobb mint 50 %-a
valasztotta meg, ezért ez a sziildi szervezet jogosult eljarni valamennyi sziil6 képviseletében, illetve az
intézmény egészét érintd ligyekben.

B) A sziiloi kozosséggel valo kapcsolattartdas

Egy osztaly tanuldinak sziil6i szervezetével a gyermekkdzdsséget vezetd osztalyfonok kdzvetlen
kapcsolatot tart.
A sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiloi szervezetek vezetoi
vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.
A Sziil6i Tanacsot az tagintézmény-vezeté a munkatervben rogzitett idépontokban tanévenként
legalabb kétszer hivja 6ssze, ahol tdjékoztatast ad az intézmény munkéjarol és feladatair6l, valamint
meghallgatja a sziildi szervezet véleményét és javaslatait.
A Sziiloi Tanacs elnoke kdzvetlen kapcsolatot tart az igazgatoval.
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12. AZ ISKOLASZEK ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

A) Az iskolaszék és jogai

A Csongradi Oktatasi Kozpontban az iskolaszékek tagintézményenként mikddnek.

Az intézményben a neveld és oktaté munka segitésére: az intézmény miikodésében érdekelt
szervezetek egylittmiikodésének elémozditasara iskolaszék miikodik, melybe a sziil6k, a nevel6testiilet
és a diakonkormanyzat azonos szamu képviselot kiildhet, ill. a fenntartdo képvisel6t kiildhet. Az
iskolaszék maga allapitia meg miikodésének rendjét, munkaprogramjat és megvalasztja
tisztségviseldit. Az iskolaszéket az elndk képviseli.

Az iskolaszék véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény egész miikodésével
kapcsolatban, kiilonésen a pedagodgia program elfogadasa, a vezetd személye és az intézmény
irdnyitasa vonatkozasdban.
Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol:

- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasakor,

- ahazirend elfogadasakor,

- avallalkozas alapjan folyo oktatas feltételeinek meghatarozasakor.

B) A kapcsolattartds rendje

Az igazgatd és az iskolaszék elndke az egyiittmiikddés tartalmat és formdjat tanévenként az
intézményi munkaterv és az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg.
Az intézmény az iskolaszék miikodését tamogatja a feladatok ellatashoz sziikséges helyiségek és
berendezések — eldzetes egyeztetés utan vald — rendelkezésre bocsatasaval.
Az intézményvezetd vagy megbizottja sziikség szerint, de tanévenként legalabb két alkalommal
tajékoztatja az iskolaszéket az intézmény miikodésérél. Az iskolaszék elndke tanévenként két
alkalommal tajékoztatja miikodésérdl €s munkaprogramjardl a nevelOtestiiletet.

13. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINK RENDSZERE

A) A kiilsé kapcsolatok célja, formdja és modja
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis

ellatdsa, valamint a tovabbtanulas €és a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.
A vezetok, valamint az oktato-neveld munka kiilonboz6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, - meghivas vagy
egyeb értesités alapjan. A kapcsolattartas formai és modjai:

- kozos értekezletek tartisa,

- szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,

- mddszertani bemutatdsok €s gyakorlatok tartasa,

- koz0s iinnepélyek rendezése,

- intézményi rendezvények latogatasa,

- hivatalos iligyintézés levélben vagy telefonon.

B) Rendszeres kiilsé kapcsolatok
Intézményiink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a kozds fenntartasban mikodo
intézményekhez és szervezetekhez.
Az intézmény kapcsolatban 4ll a kdvetkezd szervezetekkel:
- afenntartoval (Csongrad Megyei Kozgytlés, Szeged, Rakoczi tér 1.)
- afenntart6 altal finanszirozott tobbi kozépfoku kozoktatasi intézménnyel,
- agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,
- agyermek- és ifjusdgvédelmi hatosagokkal,
- nevelési tanacsado szolgalattal,
- acsaladsegit6é kozponttal.
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14. ANEVELOTESTULET ES MUKODESI RENDJE
1.
A) A neveldtestiilet
A nevelGtestiilet az intézmény pedagogusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatési intézmény legfontosabb tanacskozd €s hatdrozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja
minden kdzalkalmazott pedagogus, a gazdasagi vezetd, valamint a neveld és oktatd munkat segito
fels6foku végzettségli alkalmazott.

B) A neveldtestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program egységes megvaldsitasa, - ezaltal a
tanulok magas szinvonali nevelése €s oktatasa. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a
nevelOtestiilet véleményezd €s javaslattevo jogkdrrel rendelkezik minden, az intézményt érintd
iigyben. A nevel6testiilet egyetértési joga sziikséges a diakonkormanyzat miikodésével kapcsolatban.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

- apedagogiai program elfogadasa,

- az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

- atanév munkatervének jovahagyasa,

- atfogo értékelések és beszamolok elfogadésa,

- atanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
- atanulok fegyelmi tigyeiben valo eljaras,

- azintézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
- anevel6testiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa,
- adidkonkormanyzat miikdodésének jovahagyasa,

- sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

C) A neveldtestiilet értekezletei

A nevelGtestiilet feladatainak ellatasa érdekében 5-9 értekezletet tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.
A nevel6testiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok —
iskolaszék, sziildi szervezet, diakonkormanyzat, stb. — képviseldjét meg kell hivni. A neveld testiilet
dontési jogkdrébe tartozo ligyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba lépését és fegyelmi tligyeit) az
oraado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.
A tanév rendes munkatervben rogzitett értekezletei az alabbiak:
- tanévnyito értekezlet,
- félévi és évvégi osztalyozo értekezlet,
- tavaszi nevelési értekezlet,
- tanévzaro értekezlet.
Rendkiviili értekezlet hivhaté 0Ossze, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a
kozalkalmazotti tandcs és az intézmény igazgatdja vagy vezetdsége szikségesnek latja. Az
Osszehivasrol az igazgatd gondoskodik: szorgalmi idében: a hirdetd tablara valo kiirassal; szorgalmi
id6n kiviil: mindenkinek irasban kikiildott értesitéssel. Az értekezletet a kezdeményezéstdl szamitott 7
napon beliil 6ssze kell hivni!

D) A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza. Titkos szavazast akkor lehet
elrendelni, ha azt jogszabaly eldirja, vagy allasfoglalast igényl6 személyi ligyben az érintett kéri.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a nevelGtestiilet tagjai koziil. A nyilt
szavazason szavazatok egyenlosége esetén az intézményvezetd szavazata dont.
A nevel6testiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét az iskolatitkar vezeti. A
jegyzokonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezeto és a nevelGtestiilet jelenlevo tagjai koziil két
hitelesitd irja ala. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.

2.
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A) Alkalmazott értekezlet:

Résztvevoi: az intézmény valamennyi dolgozoja.

Osszehivasa: Akkor kell alkalmazotti értekezletet tartani, ha jogszabaly valamely kérdés eldontésére a
nevelbtestiilet helyett ezt a kozosséget hatalmazza fel. Az alkalmazotti értekezletre — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — a neveldtestiileti értekezletre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

15. ANEVELOTESTULET FELADATAINAK ATRUHAZASA

A) Az egyes feladat- és jogkdrok dtaddsa

A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol 1-
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja mésra, igy a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a diakonkormanyzatra.
Az atruhazott jogkdr gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykdzosségek tanarai €s a szakmai
munkakdzosségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a munkatervben
rogzitett félévi értekezletek idépontjaban.

B) A neveldtestiilet dltal létrehozott bizottsagok

A Fegyelmi Bizottsag (5 f0s) feladata:

- ahazirendet stlyosan megszeg6 tanulok fegyelmi ligyeinek vizsgalata

- az érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.

Tagjai: - azintézmény vezetdje vagy egyik helyettese,

az érintett tanulo osztalyfondke,

- egy, - a fegyelmi iigyben fliggetlen pedagogus,

- egy, - a tanuld altal felkért pedagogus/vagy mas felnott

a didkonkormanyzat képviseldje.

Etikai Bizottsag: Az 5 f0s testiiletet a Kozalkalmazotti Tandcs javaslata alapjan a tantestiilet bizza
meg. Feladata az Etikai Kodexben rogzitett elvek vizsgalata, vitas esetekben allasfoglalas kidolgozasa.

C) A neveldtestiilet szakmai munkakozosségekre ruhdzott jogai
A nevelGtestillet a kozoktatasi torvényben meghatarozott jogkoréb6l a  szakmai
munkakdzosségre ruhazza at az alabbi jogkoreit:
- apedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa,
- ataneszkdzok, tankdnyvek kivalasztasa,
- tovabbképzésre, atképzésre vald javaslattétel,
- jutalmazasra, kitlintetésre, fizetésemelésre valo javaslattétel,
- ahatérozott idore kinevezett pedagégusok véleményezése,
- aszakmai munkak6zosség-vezetd munkajanak véleményezése.

16. A TANEV HELYI RENDJE

A) A tanév rendjének meghatdrozdsa

A tanév szeptembertdl 1-jét6l a kovetkezo év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos rend;jérol
az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet
hatarozza meg és rdgziti munkaprogramjaban az érintett k6zosségek munkatervének beépitésével.

B) A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi munkaprogramja tartalmazza az intézmény mikddésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat:

- aneveldtestiileti értekezletek idGpontjait,

- azintézményi rendezvények és linnepségek modjat és idépontjat,

- atanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- avizsgak (felvételi- és érettségi-, osztalyozo-, javitd-) rendjét,

- atanitasi sziinetek (0szi, tavaszi, téli) idépontjat — a miniszteri rendelet keretein beliil,

18



- anyilt napok megtartasanak idejét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi elGirasokat
az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziil6i értekezleten pedig a
sziilokkel. A fentieket, a hazirendet, a nyitva tartas és a feliigyelet id6pontjait az intézmény portajanal
ki kell fiiggeszteni.

C) Azintézmény nyitvatartdsa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitési napokon: 6°° —t6l 20 6raig tart nyitva.
Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7% orat6l 16> éraig.
A szokésos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt — eseti kérelmek
alapjan.
Tanitési sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartds csak az intézményvezetd altal
engedélyezett szervezett programok ideje alatt lehetséges. Az intézményt egyébként zarva kell tartani!
Az intézmény tanitasi sziinetek munkanapjain iigyeleti rend szerint tart nyitva: 8°°-14* éraig. Ezeken
a napokon gyermekfeliigyeletet biztositunk, ha azt legalabb 10 tanuld igényli. A nyari sziinetben az
iskolavezetés kéthetente tart 9-12 oraig iigyeletet. Ezt az idGpontot a bejarati ajton az egész nyari
sziinetre ki kell fiiggeszteni.

A tanulok iskolai elfoglaltsagdhoz alkalmazkodva, az igényeknek megfelelden tart nyitva a kollégium.
A porta szolgalat miikddési rendje:

Hétf6td]-csiitortokig: 6°°-21%

Pénteken 6°°-20™

Vasarnap 15°°-20%°

A fennmaradé azon idGszakban, amikor a tanuldk a kollégiumban tartozkodnak, az ligyeletes neveldk
gondoskodnak a kollégium nyitasarol, zarasarol.

A tanulok kimendjérdl a kollégium napirendje hataroz.

Idegenek a kollégium teriiletére a kollégiumvezetd — tavollétében az ligyeletes neveld — engedélyével
1éphetnek (20 ora és reggel 7 ora kozott csak kivételes, rendkiviili helyzetben).

Csengetési rend:

1. 6ra 7°°-8"
2. 6ra 82°-9'°
3. 6ra 9%°-10

4. 6ra 10°-11%

5. 6ra 115-12%

6. 6ra 12'°-12%

7. 6ra 13%-13%

8. ora 14'°-14%
Esti iskola 15%-tol

17. A TANITASI NAPOK RENDJE

A) Az intézményi feliigyelet rendszabdlyai

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanulo feliigyelet nélkiil nem tartdzkodhat. Az érarend szerinti
kotelezo tanitasi orak €s a tanoran kiviili foglalkozasok alatt a tanulokra a tanorat vagy a foglalkozast
tartd pedagogus felligyel. Az 6rakozi szlinetekben, valamint kdzvetleniil a tanitasi id6 eldtt és utan a
tanulok feliigyeletét az tigyeleti rend szerint beosztott tigyeletes pedagdgusok latjak el.
Az intézmény fél évente ligyeleti rendet hatdroz meg az orarend fliggvényében. Az tlgyeleti rend
beosztasaért az altalanos igazgatohelyettes a felelds. Az iigyeletre beosztott vagy az ligyeletes
helyettesitésére kijelolt pedagogus felelés az tligyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet
ellatasaért. Az tigyeletes pedagogus feladatait az ligyeleti rend tartalmazza.
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18. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

A) A vezeték intézményben valo tartozkoddsa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az épiiletben tartézkodni. Az
iigyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeldli ki az
iigyeleti feladatokat ellato személyt.

B) A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartdsdval — az igazgatd allapitja meg. A kozalkalmazottak munkakdri leirdsait a
tagintézmény-vezetd késziti el, és az intézményvezeté hagyja jova. Minden kdzalkalmazottnak és
tanuldnak az intézménybe be kell tartania az altaldnos munka- tiz- és balesetvédelmi szabalyokat. Az
ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.
A tagintézmény-vezetok tesznek javaslatot — a torvényes munkaidé és pihend 1d6 figyelembevételével
— a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak
kiadasara.

C) A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A nevelési-oktatdsi
intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint a nevel6-oktato
munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal Gsszefiiggd
feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A munkabeosztidsok Osszeallitasanal alapelv az intézmény
zavartalan feladatellatasa és a pedagdgusok egyenletes terhelése.
A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az ezzel a feladattal megbizott
tagintézmény-vezetd helyettes allapitja meg, - az tagintézmény-vezetd jovahagyasaval. A tandrak
(foglalkozésok) elcserélését a tagintézmény-vezetd engedélyezi. A pedagogus koteles munkakezdése
elétt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli iigyeletet ellatdé pedagoégusnak az
igyeletkezdésnél 5 perccel kell korabban érkeznie.
A pedagogusnak a munkabol vald tavolmaradéasat eldzetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban vald lemaradas elkertilése
érdekében a pedagogust hianyzasa esetén — lehetdség szerint — szakszertien kell helyettesiteni.
A szakszerli helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari szobaiban kell tartani. A
rendkiviili tavolmaradast legkésobb az adott munkanapon az els6 tanitasi 6ra megkezdése eldtt negyed
oraval jelezni kell az intézmény felelOs vezetOhelyettesének.
A pedagogusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — tanitasi (foglalkozasi) érak megtartasara,
egyéb feladatokra a megbizast, felkérést vagy kijelolést a tagintézmény-vezetd adja — a
vezetOhelyettesek és szakmai munkakozosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

D) A nem pedagdgus munkakériiek munkarendje

Az oktato-neveld munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollevok helyettesitési rendjét
a gazdasagi vezetd allapitia meg, - az intézményvezetd jovahagyasaval. Az egyes részlegek
alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a kdzoktatasi intézmény feladatainak
zokkendmentes ellatasat.
Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elott 5 perccel kell munkahelyiikon megjelenniiik,
tavolmaradasukrol értesiteniiik kell a gazdasagi vezetot.

E) A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellékletében taldlhatdo Hazirend és mellékletei hatarozzak meg.
A hazirend szabalyait a nevelGtestillet — az igazgatd elbterjesztése utan — az érintett kdzosségek
véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartdsa a pedagdgia program céljainak
megvalositasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézményben tartdzkodd személyekre
nézve kotelezo.
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19. RENDSZERES TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

A) A tanoran kiviili foglalkozdsok rendje

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei szerint
tanéréan kiviili foglalkozdsokat szervez. A tandran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok kdzossége, a sziildi
szervezetek, az iskolaszék, tovabba a szakmai munkak6zosségek kezdeményezhetik az igazgatonal.
A tanév tanoran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 10-ig hirdeti meg, és a tanulok
érdeklédésiiknek megfeleléen szeptember 15-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irasban kell
jelentkezni a tdjékoztaté fiizetben a sziil6k alairasaval.
A tanuldk jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozadsokon valo részvétel kotelezd. A
tanoran kiviili foglalkozasok helyét és idotartamat az altalanos igazgatohelyettes rogziti az iskola heti
tanoran kiviili orarendjében, terembeosztassal egyiitt.
A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg, akik munkajukat munkakori leiras
alapjan végzik. Tanoran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa.

B) A napkdozis és tanuloszobai foglalkozdasok
Az iskola a sziil6i igényeknek megfeleléen biztositja a tanulok napkdzi otthoni és tanuldszobai
ellatasat. A jelentkezést sziil6i alairassal irasban kell jelezni az iskola hivatalos tajékoztato flizetében.

C) Szakkorok

A kiilonb6z6 szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanuldk érdeklodésétol fiiggden
inditja az iskola. A szakkoroket vezetd pedagdgusokat az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre
meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplét kell
vezetni. A szakkor vezetdje felelds a szakkor miikodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozodhet a tanuld
szorgalom ¢és szaktargyi osztalyzataban. A szakkorok miikodésének feltételeit az iskola kdltségvetése
biztositja.

D) Onképzékirok

Az iskola miivelddési, miivészeti, ismeretterjeszt, képesség- és kozosségfejlesztd célokkal
onképzo koroket szervez. Az onképzokorok munkaja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok
aktivitasara, onfejleszto tevékenységére.
Az dnképzokorok szakmai irdnyitasat kimagaslo felkésziiltségli pedagdgusok vagy kiilsé szakemberek
végzik az intézményvezetd engedélyével és a miikddes feltételeinek intézményi tamogatasaval.

E) Enekkar

Az iskola énekkara sajatos Onképzokorként miikddik, a tantargyfelosztasban meghatarozott
idokeretben. Az énekkar célja a megfeleld adottsagl tanuldk zenei képességeinek, személyiségének
igényes fejlesztése és szinpadképes kozosségi produkciok létrehozasa. Vezetdje az igazgatod altal
megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai linnepélyek és rendezvények zenei
programjat, mikddésének koltségét az iskola viseli.

F) Sportkirok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport
megszerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket tartanak a testneveld tanarok.
Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.
Iskolank lehetdséget nytjt tanuldinak a kiilonbozo sportagi (kosarlabda, kézilabda, roplabda,
szabadiddsport) foglalkozasokon és versenyeken valo részvételre.

G) A konyvtar

Az iskola konyvtara a konyvtari tanorakon és minden tanitdsi napon nyitvatartasi idejében all a
tanulok és a pedagogusok rendelkezésére. A konyvek és a folydiratok, valamint az egyéb
informacidhordozok igénybevételérdl a konyvtar hasznalati rendje intézkedik.
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20. ESETENKENTI TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

A) Versenyek és bajnoksdagok

A diakok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valo
részvételét, kiilonosen a kiemelkedo teljesitményt nyjtok esetében tdmogatjuk.
Tanuléink az intézményi, a telepiilési, megyei és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkakozosségek hatdrozzdk meg, és feleldsek lebonyolitasukért. A szervezést a nevelési-oktatasi
igazgatohelyettes irdnyitja.

B) Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok

Az intézmény a diakok részére osztdlykirandulasokat szervezhet, melyeknek célja hazank
tajainak és kulturdlis 6rokségének megismertetése és az osztalyok kozdsségi életének fejlesztése.

A kirandulésok az iskola munkaterve alapjan elssorban tanitds nélkiili munkanapon, vagy
tanitasi sziinetben szervezhetok. Az osztalykirandulas tervezetét irasban kell leadni az igazgatonak.
Osztalykirandulast akkor lehet szervezni, ha azon az osztaly tanuldinak 90 %-a részt vesz.

A tanulmanyi kirandulasokat az adott osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni. Sziil6i
értekezleten kell az osztaly sziildi kozosségével egyeztetni a kirandulds szervezési kérdéseit és a
koltségkimélé megoldasokat. A kirandulas varhaté koltségeirdl a sziildket az ellendrzé utjan kell
tajékoztatni, akik irdsban nyilatkoznak a kirdndulads koltségeinek vallalasarol. A nem kiilfoldi
osztalykirandulas 3 napnal csak indokolt esetben lehet hosszabb.

A kirandulashoz annyi kiséré neveldt vagy sziilot kell biztositani, amennyi a program zavartalan
lebonyolitasahoz sziikséges, osztalyonként legalabb két fot ill. 20 tanulonként 1 f6t. Gondoskodni kell
az elsOsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl is. A tervezett és engedélyezett osztalykirandulas
vezetéséért, hivatalos kiséretért a pedagogust a Kjt. szerinti térités illeti meg.

O) A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabdlyok

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi idoben a harom tanitdsi napnal hosszabb egyéni és csoportos
kiilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és tudomanyos
rendezvény — az igazgatd engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a sziil6, csoportos
utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelés csoport vezetdje az utazas elott legalabb egy héttel az
igazgatonak irdsban nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi
tartozkodas idépontjat, Gtvonalat, a szallashelyet, a résztvevé tanulok szamat, kisérd tanarok nevét, a
varhat6 koltségeket.

D) Kulturdlis intézmények latogatdsa

Miuzeum, szinhaz, mozi, kiallitas és tarlat latogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi
idén kiviil barmikor szervezhetdk az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulocsoportok szamara.
Tanitéasi idoben torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

E) Egyéb rendezvények

Az iskola tanuldi kozosségei (osztalykozosségek, didkonkormanyzat, diakkorok, szakkorok, stb.)
egyeb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitdsdhoz akkor kell
kérvényt benytjtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni,
illetve amennyiben a rendezvény idStartama érinti a tanitasi idot.

F) Didkklub

Az ifjusagi klub az iskolai diakonkormanyzat szervezésében miikodik, sajat munkaterve és havi
programja alapjan. A klub élén diakonkormanyzati vezetés all. Tevékenységét az igazgatd altal
megbizott klubvezetd tanar segiti. A diakklub havi programjat, valamint a klubhelyiség feliigyeleti
rendjét és a felelds diakok nevét el6z6 ho 25-ig irasban le kell adni az iskola nevelési-oktatasi
igazgatohelyettesének. A diakklub mitkodéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételek az intézmény
koltségvetésébol fedezhetdk, - a diakonkormanyzat miikodésével dsszhangban.
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G) Tanfolyamok

Az iskola tanfolyamokat indithat a tanulok érdekl6désének és a szaktanarok vallalkozasanak

fliggvényében. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon vald részvételt a sziil6 irasban kéri a
tanfolyamvezet6tol. A tanfolyamokon vald részvételért elore vagy havi részletekben téritési dij
fizetendo.

21. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZES SZABALYAI

A intézményeken beliili belso ellenOrzés feladatai:

O

o

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai programjaban és
egyéb belso szabalyzataiban el6irt) miikodését;

segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat;
segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikdését;

az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol;

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és jogi
eléirasoktol, kovetelményektdl vald eltérést, illetve megelzze azt.

szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény mitkodésével kapcsolatos belso €s
kiils6 értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellen6rzést végz6 alkalmazott jogai és kotelességei:

1. A belsé ellendrzést végzd dolgozo jogosult:

o
o

o
o

az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

az ellenérzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél masolatot
késziteni;

az ellendrzott dolgozé munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;

az ellendérzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

2. A belsé ellendrzést végzo dolgozo koteles:

@)

az ellenérzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfelelden eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szdéban kozdlni az ellenérzott dolgozokkal és a sajat,
illetve az ellendrzott dolgozok kdzvetlen felettesével;

hianyossagok feltarasa estén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitds szerint
idében megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

1. Az ellendrzott dolgozod jogosult:
- azellen6rzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;

az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és ezeket

eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

2. Az ellendrzott dolgozo koteles:

az ellendrzést végz6 dolgozo munkajat segiteni, az ellendrzéssel dsszefiiggd kéréseit teljesitent;
a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belsd ellendrzést végzd dolgozd feladati:

- azellenorzést végzo dolgozo a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola belso
szabalyzataiban, a munkakori leirasaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév soran
folyamatosan végezni;

- azellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét tajékoztatnia
kell.

- azellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.
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- hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:
o ahianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellenérzott dolgozo figyelmét,
o ahianyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:

Igazgato:
=  ellendrzési feladatai a Csongradi Oktatasi Kozpont egészére kiterjednek;
=  ellendrzi a Csongradi Oktatasi Kozpont 6sszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi és
iigyviteli és technikai jellegi munkajat;
ellenérzi a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;
elkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat;
Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet:

feliigyeletet gyakorol a belso ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett.

Uy

Tagintézmény-vezetd:

Folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktato és tigyviteli munkajat, ennek
soran kiilondsen:

a szakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységeét,

a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagogusok adminisztraciés munkajat,

a pedagogusok neveld-oktaté munkajanak modszereit és eredményességét,

a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi munkat.

Gazdasagi vezetd:

- folyamatosan ellen6rzi az intézmény minden dolgozdjaval kapcsolatban a gazdalkodasi, a miszaki
és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran kiilonosen:

- azintézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetOképességét,

- apénzkezelés, a pénztar szabalyszerii mikodését,

- atanuldk és a dolgozok élelmezéséhez sziikséges fejlesztéseket, felujitdsokat, karbantartasokat és
beszerzéseket,

- avagyonvédelemmel kapcsolatos eléirasok betartasat,

- aleltarozas és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat,

- folyamatosan ellenérzi a hozza tartozé dolgozok szabalyszerii munkavégzését, munkafegyelmét.

Munkako6zdsség-vezetok:

- folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakdzosségbe tartozd pedagogusok neveld-oktatd
munkajat, ennek soran kiilonosen:

- apedagogusok tervez6 munkajat, a tanmeneteket,

- aneveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymeérésekkel).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal €s
jogkorrel felruhazva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellendrzést végzo, illetve
az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belso ellendrzési terv hatarozza
meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért a tagintézmény-vezetd a felelds.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznalasaban résztvevd koltségvetési szervben, belsd
ellendrzési rendszer miikodik abbol a célbdl, hogy az iskola igazgatdja szamara bizonyossagot
nyUjtson a pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfeleldsségét illetden.

A pénziigyi belso ellenérzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adod €s tandcsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az intézmény mikodését fejlessze, és eredményességét novelje. A belsd
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ellen6rzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockazatkezelési, valamint ellendrzési €s iranyitasi eljarasainak
eredményességét.

Az intézményben foly6 pénziigyi belsd ellenérzés a pénziigyminiszter altal kdzzétett minta alapjan
elkészitett belsd ellenérzési kézikdnyv szerint térténik.

22. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belsd ellendrzésének feladatai:

- Biztositsa az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodését,

- Segitse el6 az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat,

- Az igazgato és a tagintézmény-vezetOk szamdra megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson
a pedagogusok munkavégzésérol,

- Szolgaltasson megfeleld szam adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd munkajaval
kapcsolatos belso és kiils6 értékelések elkészitéséhez

A neveld és oktaté munka bels6 ellendrzésére jogosult dolgozok:
- igazgatd

- tagintézmény-vezetok

- tagintézmény-vezetO helyettesek

- gyakorlati oktatasvezetok

- munkakozosség-vezetok

Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté6 munka belsd ellendrzése soran:
- apedagogusok munkafegyelme

- atanorak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

- anevelé-oktaté munkahoz kapcsolodo adminisztracid pontossaga,

- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

- atanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,

rrrrr

Az Orara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,

A tanitasi ora felépitése és szervezese,

A tanitasi 6ran alkalmazott modszerek,

A tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa a
tanitasi oran,

Az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése, (A tanitasi orak
elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakdzosségek javaslata alapjan az
iskola vezetdsége hatarozza meg.)

- A tanoran kiviili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a kozdsségformalas.

O O O O

o

Az éves ellendrzés tervezése: munkaprogram elkészitésekor
Hi.: szeptember

23. INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK
a) Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladat koz¢é tartozik, hogy az egészségiik és testi

épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.
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Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tuzvédelmi szabalyzatot,
valamint tliz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés ttjat.

b) Kockazatkezelés
A tagintézmény-vezetd koteles a kockazati tényezdk figyelembevételével kockéazatelemzést
végezni, és kockazatkezelési rendszert mikodtetni.
A kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.
A kockazatkezelés rendjének kialakitisa sordn meg kell hatdrozni azon intézkedéseket és
megtételiik modjat, amelyek csokkenti, illetve megsziintetik a kockazatot.

¢) Bombariado esetén kévetendo eljaras
Akinek tudomasdra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonl6 robband eszkdzt helyeztek
el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.
Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrél az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyésat.
Az intézményvezetd-helyettes kozremiikodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.
Az intézményvezetd utasitasara értesitik a rendérséget, valamint a tizoltésagot a bombariadorol.

24. A TANULOI JOGVISZONY ES KOVETKEZMENYEI

A) A tanuloi jogviszony létesitése és feltételei

Csongradi Oktatasi Kozpont tanuloi kozosségébe jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel Gtjan
lehet bejutni. A tanuldi jogviszony létesitésérol, a felvételrdl és az atvételrdl a Csongradi Oktatasi
Kozpont igazgatéja dont. A kdzoktatdsi tdrvény szabalyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és
megsziinését és a tanuloi jogviszonybol kdvetkezd jogokat és kotelességeket.
Az intézmény megteremti a tanuldi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak helyi szabalyait a tagintézmények
hazirendje tartalmazza.

B) A tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos vizsgak

Iskolankban a tanuldi jogviszony létesitése egyes iskolatipus(ok) esetében a felvételi
kovetelmények teljesitésével jar. Ha a felvételi vizsga teljesitését irjuk eld, akkor kiilonbozo
vizsgaztatd bizottsagokat az igazgatd jeloli ki, melyeknek elndke felelés a vizsgak jogszer(i
lebonyolitasaért.
Az intézményben lefolytatand6d allami vizsgakat az érettségi és szakképesitd vizsgat a kozponti
vizsgakovetelmények szerint kell megtartani. Az allami vizsgdk megszervezését, értékelését,
lebonyolitasi és ligyviteli rendjét az érettségi és képesitd vizsgaszabalyzatok hatarozzak meg.

25. A TANULO TAVOLMARADASA ES ANNAK IGAZOLASA

A) A hidnyzas indokldsa

A tanul6 koteles részt venni a tanitasi 6rakon és a valasztott tanoran kiviili foglalkozasokon,
valamint a Csongraddi Oktatasi Kozpont hivatalos rendezvényein. A tankotelezettség miatt a
tanuloknak betegség miatti hianyzasukrol orvosi indoklast kell hozniuk. Jelentds csaladdi esemény
miatt a tanuld hianyzasardl félévenként két tanitasi naprol sziiléi indoklast lehet a tajékoztato flizetbe
bejegyezni. A hidnyzas miatti tanulmanyi elmaradast potolni kell.

B) A tavolmaradasi engedély

A sziil6 gyermeke szamara — elére tudott jelentds csaladi esemény miatt irasban eldzetes
tavolmaradasi kérelmet irhat. Az engedély megadasarol — félévenként 2 naprol - az osztalyfondk, ezen
tal a tagintézmény-vezeté dont a tanuld tanulmanyi elémenetele, magatartasa, addigi mulasztasai
alapjan.

26



Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulonak potolnia kell az osztalyfondk ill. a
szaktanar altal megszabott hataridoig.

C) Azigazolt és igazolatlan hidanyzdsok

bejegyezni az 6ra megkezdését kovetden. A mulasztott 6rdk heti Osszesitése utan a hidnyzasok sziil6i
és orvosi indoklasat az osztalyfonok mérlegeli, és ennek fiiggvényében igazolja a mulasztast. A
mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulé elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
Igazolatlan az a hidnyzas, melynek indoklasat az osztalyfénok nem fogadja el.

Az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésében az osztalyfénok a gyermekvédelmi feleldssel
egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozod szabalysértési eljarast.
Tobbszori igazolatlan mulasztas fegyelmi eljaras inditasat vonja maga utan.

26. A TANULOK DICSERETE ES JUTALMAZASA

A) A dicséret és a jutalmazds elvei
Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanul6t, aki kiemelked6en teljesit

B) A dicséret formadi: egyéni és kozosségi dicséretek szoban és irasban

27. A TANULOK FEGYELMEZESE

Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt,
tanulohoz nem méltdé magatartdst tanusit, fegyelmi intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesitendd. A fegyelmi intézkedés nem megtorld jellegli, hanem a stlyosabb fegyelemsértések
megelozésére szolgald nevelési eszkoz, - jelentésen befolyasolja a tanuld magatartasi osztalyzatat.
(Részletes szabalyozas a Hazirendben)

C) A tanulo kartéritési feleldssége

Ha a tanul6 az intézménynek jogellenesen kart okoz - a kar értékének megallapitasa utan a kart
a sziilének, gondviselonek meg kell téritenie.
A Kkartérités mértéke: gondatlan karokozasnal a kotelezd legkisebb munkabér egy havi 6sszegének 50
%-at, - szandékos karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér Gthavi dsszegét nem haladhatja
meg.

28. AZ EPULETEK EGESZERE VONATKOZO RENDSZABALYOK

A) Az épiiletek rendje
A tagintézmények fobejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét
kell elhelyezni. Nemzeti {innepeken az épiiletet fel kell lobogozni.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodé minden személy kdteles:
- akozosségi tulajdont védeni,
- aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
- aziskola rendjét és tisztasagat megorizni,
- azenergiaval ¢és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- atliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,
- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

B) A ldatogatds rendje
Idegenek az épiiletekbe csak az tigyeletes portas kelld tajékoztatasa utan léphetnek be. A
latogato koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben tartdozkodas
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varhat6 id6tartamat. A meghivott vendégek ¢€s az eldzetesen bejelentett latogatok érkeztérdl a portas
telefonon értesiti a vendéglatot.

C) Az intézmény létesitményeinek és bérbeaddsi rendje

Az intézmény helyiségeinek, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasarol — ha az nem
veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat — a gazdasagi vezetd javaslatara, az érintett kozosségek
véleményének kikérésével — a tagintézmény-vezetd dont.
Az intézmény bérleti szerzodéseiben ki kell kotni az épiiletekben tartdzkodas idejét, a rendeltetésszerii
hasznalat modjat és a bérlo kartéritési kotelezettségét. A terembérloknek a bérbeadasra kijeldlt termet
a portas nyitja ki a bérleti szerz6désben megjelodlt idotartamra.
A bérleti dijat — évente januar 15-ig — az iskolavezetés allapitja meg. A fizetendd dijakat az iskola
hirdetd tablain nyilvanossa tessziik.

D) Reklamtevékenység
Az intézményekben rekldmtevékenységet folytatni csak a tagintézmény-vezetok engedélyével
lehet.

29. A HELYISEGEK ES BERENDEZESUK HASZNALATI RENDJE

A) Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozok az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben akkor €s olyan moédon
hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, ¢és intézmény egyéb
feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tilmenden igénybe kivanja venni
az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezet6tdl irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak és
idépontjanak megjeldlésével.

B) A tanulok helyiséghasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idoben és azutan
is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a tanulok csak a terembeosztasban
feltlintetett idoben tartdozkodhatnak, - kizardlag a szaktanarok jelenlétében. A szertaros feladatkort
ellato tanulok a szaktanar tudtaval egyéb engedélyezett idopontban is bent Ilehetnek a
szaktanteremben. Tanitasi id6 utan tanul6 tanteremben csak szervezett foglalkozas vagy engedélyezett
diakkor keretében tartdzkodhat az iskolaban — a hazirend betartasaval.

C) A szaktantermek hasznadlati rendje
A specialisan felszerelt szaktantermekben, a szamitastechnika teremben, a nyelvi laborban, a
konyvtarban — jol lathato helyen — kiilon helyiséghasznélati rendet kell kifliggeszteni.
A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja Gssze, €s az intézményvezeto hagyja jova.
A helyiséghasznalati rend a kovetkezoket tartalmazza:
- aszaktanterem tipusa, neve,
- aterem felel0sének neve és beosztasa,
- ahelyiségben tartézkodas rendje,
- ahasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa,
- ezen targyak és eszk6zO0k hasznalati utasitasa.
A helyiség felelosének engedélye kell a szaktantermek (szamitastechnika terem) hasznalatahoz.

D) A berendezések haszndlata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni abbol a
terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik
helyiségbe valo atvitele a terem felel6sének (szertaros pedagogus, osztalyfonok) engedélyéhez kotott.
A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata — oktatdstechnikai eszk6zok, elektronikus
berendezések, stb. — csak a hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett.
Ha kozalkalmazott kolcsonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irasban kell
kérvényeznie. A kolcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételér6l €s az anyagi felelGsségrol
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elismervényt kell alairmi. A kiviteli engedély csak az igazgatd és a gazdasagi vezetd egyiittes
alairasaval érvényes. Az engedélyen fel kell tiintetni a kolcsonzési hataridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaba kell leadni.

E) Karbantartas és kdrtérités

A gondnok felelds a tantermek, szaktantermek, el6adok, laboratériumok, tornatermek és mas
helyiségek tisztasagaért balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban elhelyezett eszkozok
karbantartasaért.
Az eszkdzok, berendezések hibajat a terem feleldse koteles a gazdasagi vezetOhelyettes tudomasara
hozni. A hibas eszkozoket le kell adni a gondnoknak a hiba megjeldlésével. Ujbéli hasznalatbavételrol
a gondnok tajékoztat. A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni
kell.
Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell tériteni. A tanulok altal okozott karokrol az osztalyfénok koteles a sziilot
értesiteni. A gazdasagi vezetd feladata a kar felmérése, és a kartérités sziilovel, gondvisel6vel torténd
rendeztetése.

30. A HAGYOMANYAPOLAS CELJA ES TARTALMI VONATKOZASAI

A) A hagyomdnydpolds célja

Az intézmény hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozdsség minden tagjanak kotelessége.
A nemzeti iinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti identitastudatat
fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyeb helyi hagyomanyai k6zé tartozé rendezvények
a kozosségi élet formaldsat, a kozos cselekvés oromét szolgaljak, a fiatalokat az egymds iranti
tiszteletre nevelik.

B) Nemzeti iinnepélyek

A neveldtestiilet dontése alapjan intézményi szintii tinnepélyt tartunk az alabbi nemzeti tinnepek el6tt:
- 1956-0s forradalom
- 1848-as forradalom

A nevel6testiilet dontése alapjan az osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések az alabbiak:
- oktober 6. (Aradi vértanuk napja) — felelds: a torténelem munkakdzosség
- januar 22. (A magyar kultira napja) — felelGs: a magyar munkakozdsség
- februar 25. A kommunista diktatira aldozatainak napja (tdrténelem ora)
- aprilis 11. (A koltészet napja) — felelds: a magyar munkakozosség
- aprilis 16. A holokauszt aldozatainak emléknapja (torténelem ora)

Torténelem orak keretében megemlékeziink:
- februar 25. (a kommunizmus aldozatainak emlékérol)
- aprilis 16. (a holocaust aldozatainak emlékérol)

C) az intézmény hagyomdnyos rendezvényei
Az intézmény hagyomanyos rendezvényei:
- Tanévnyit6 tinnepély
- Golyabal
- Szalagavato
- Ballagas
- Tanévzaro linnepély

D) A hagyomdnyadpolds tovabbi formdi

Az iskolatjsag Eleszté cimen — az osztalyfénékok az indulé évfolyamon a tanuldkat tdjékoztatjik
iskolank rovid torténetérdl, névadojardl és az épiilet épitészeti egyediségerdl - havi rendszerességgel
jelenik meg, anyaganak Osszeallitdsdban intézménylink tanuldi és pedagogusai egyarant részt vesznek.
Intézményiink iskolahiradot is miikodtet, melynek miisorat a tanulok kdzremitkodésével és igényeik
figyelembevételével allitja 6ssze az iskolahiraddért felelds pedagodgus.
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31. A HAGYOMANYAPOLAS KULSOSEGEIL FELADATAI

A) A kotelezd viselet

Az intézmény iinnepélyein a pedagoégusoknak és a didkoknak egyarant {innepléruhdban kell
megjelenniiik, kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi multunk kiemelked6 eseményei vagy
kdvetésre méltd személyei irant. A tanuloknak iinneplé ruhaban kell megjelenni a vizsgakon.
Unnepi egyenruha lanyok részére: vilagos bluz, sotét szoknya
Unnepi egyenruha fiuk részére: fehér ing, sétét nadrag.

B) A hagyomdnyadpoldssal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok &poldsaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint feleldsoket a
munkaterv hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és
sportrendezvényekre stb.) vald megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a
tanulok szamara — a képességeket €s a ratermettséget figyelembe véve — egyenletes terhelést adjon. Az
intézményi szintl tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagodgusok és tanuldk részvétele kotelezd az
alkalomhoz ill6 6ltozékben.

32. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

A) Az egészségiigyi prevencio rendje

A tanuldk a tagintézményekben heti 5 alkalommal délel6tti rendelési id6 alatt orvosi ellatasban
részesiilhetnek. Ezen tGlmenden a védond fogadja a gyerekeket egészségiigyi problémaikkal
kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatas - kiilon jogszabalyokban rogzitett -, megel6zé orvosi
intézkedéseket és sziirdvizsgalatokat tartalmazza.
Az iskola igazgatdja ¢és az iskolaorvos kozotti szerzodéses megallapodas alapjan az iskola-
egészségligyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:
- atanulok évfolyamonkénti torzslapozo vizsgélata és ortopéd sziirése,
- akonnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,
- agyermekek kotelezo véddoltasokban vald részesitése,
- szinlatas és latasélesség vizsgalat,
- egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok végzése,
- akonyha, az étterem, a tornaterem és a mosdo helyiségek (WC-k) egészségiigyi ellenérzése,
- fogéaszati sziirés.
A kotelezd orvosi vizsgalatokat, véddoltasok idépontjat ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az
a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja, illetve ha mod van ra, a vizsgalatok a tanitas el6tt vagy
utan torténjenek.
Az osztalyfénokoket — akiknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy osztdlyuk tanuldéi az orvosi
vizsgalatokon megjelenjenek — a nevelési-oktatasi igazgatohelyettes tajékoztatja az aktualis
egészségligyi ellatasrol.

B) A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje

Kozoktatasi intézménylink a tanuldk egészséges fejlodése érdekében biztositja a mindennapos
testedzést. A tanulok hetente az Orarendbe illesztetten kett6-harom testnevelés oran vesznek részt, - a
tobbi napon a testneveld tanarok tomegsport keretében tartanak szamukra testedzéseket. Az
egészséges tanulokat testnevelés orardl atmeneti idore csak az iskolaorvos mentheti fel, - szakorvosi
vélemény alapjan. A felmentést a tanulokoteles a testneveld tanarnak atadni. A tanulok egy részének
egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos kdnnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast
irjon el a szamukra.
Az eseti vagy tartosan felmentett tanuld a testnevelés ora(ko)n koteles a kijelolt helyen tartdozkodni.
Innen csak a testneveld tanar tudtaval tavozhat. A sziilovel is egyeztetett kiilon kérelem alapjan a
tartosan felmentett tanuld az elso, ill. utolsd orarol tdvol maradhat. Az engedélyezési kérelmet, ill.
annak jovahagyasat az ellendrzé konyvbe kell rogziteni. A kérelmet a sziilonek, az engedélyezést a
testneveld tanarnak kell aldirni!
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A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz ugyan az orarendi testnevelés orakon, de
bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat — allapotatdl fiiggéen — nem kell végrehajtania.

Az iskolaorvos — a szakorvosi vélemény figyelembe vételével — a tanulokat gyogytestnevelési
foglalkozasokra utalhatja. A gyogytestnevelési orakat szakképzett gyogytestneveld tanar vezeti.

C) Az egészséges életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast. Az iskolaorvos és mas kiilsd eléadok az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges
¢életmddra nevelése érdekében felvilagosito eldadasokat tarthatnak.
Kiilonosen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetdé élvezeti szerek karos hatédsairol
(dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztds, stb.) az ¢letkoruknak megfeleldmodon
tajékozodhassanak.
Az intézmény alkalmazottai a tanuloktol elkiilonitett, e célra kijeldlt helyen dohdnyozhatnak.

A tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eloirasokat, a foglalkozasokkal
egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformat a szorgalmi id6 megkezdésekor,
valamint sziikség szerint a tanorai, tandran kiviili foglalkozas soran, iskolai rendezvény el6tt
¢életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés a szorgalmi idd
megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény eldtt az osztalyfénok, tandrai és tandran kiviili
foglalkozason a foglalkozast tartd pedagdgus kotelessége. Az ismertetés tényét és tartalmat
dokumentalni kell.

Az iskolaba — ha van szabvany — csak ennek megfeleld eszkozok és felszerelések vihetok be. A
pedagdgus — az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, hazirendjében meghatarozott védo, 6vo
eléirasok figyelembevételével — viheti be az iskolai foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt
pedagodgiai eszkdzoket.

A tanul6é az iskolaban nevel6-oktatdé munkéhoz sziikséges eszkozt, berendezést csak a szaktanar
feliigyeletével hasznalhat. A szaktanar feliigyelete mellett sem hasznalhatéo azonban olyan eszkoz,
berendezés, amelyet jogszabaly vagy az eszkoz, berendezés hasznalati utasitasa veszélyesnek mindsit.
A folyosokra kihelyezett szamitogépeket a tanulok feliigyelet nélkiil hasznalhatjak.

33. A TERITESI- ES A TANDIJ FIZETESENEK RENDJE

A) A dijfizetésekrdl altalaban

A magyar kozoktatds allami és Onkormanyzati fenntartasu intézményeiben a pedagogiai
szolgaltatasok tilnyomo tobbsége a magyar allampolgarok szamara ingyenesen vehetd igénybe.
Az alapellatas ingyenes teriileteir6l a kozoktatasi torvény rendelkezik. A pedagdgiai szolgaltatdsok
kisebb részéért fizetési kotelezettség terheli az igénybevevoket.
A téritési- és tandij mérséklését vagy elengedését irasban kérvényezni kell. A kérvényben fel kell
tiintetni a csaladban a keres6k és eltartottak, a munkanélkiiliek, a leszazalékoltak és a nyugdijasok
szamat.

B) Téritési dij fizetése

A téritési dijak fizetésérdl a kozoktatasi torvény rendelkezik. Intézményiinkben téritési dijat kell
fizetni mindazon tandran kiviili foglalkozas és egyéb pedagdgiai szolgaltatas igénybevételéért,
amelynek finanszirozasat a fenntartd nem vallalta, - de az iskola ezen szolgaltatéasai a helyi
sziikségleteket elégitik ki.
Téritési dijat kell fizetni az intézmény kovetkez6 szolgaltatasaiért:
- étkezés igénybevétele,
- felvételi-, érettségi-, nyelvvizsgara elokészitd foglalkozasok,
- kollégiumban tobblet szolgaltatds biztositasaért, (teakonyha hasznalata, vasald, hajszarito

biztositasa) eszkozhasznalati dijat kell fizetni.
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C) Tandij fizetése:

A tandij fizetési kotelezettség korébe tartozo szolgaltatasokat a kozoktatasi torvény hatarozza
meg. A tandij mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra tanévkezdéskor szamitott
foly6 kiadasok egy tanulora jutd hanyadat. A fenntarté hatarozata alapjan az igazgaté dont
egyénenként a tanulmanyi és szocialis helyzettdl fiiggben, a tandij részleges vagy teljes elengedésérdl.
Tandjijat kell fizetni a kdvetkezd szolgaltatdsokért: masodik szakképzettség (OKJ-s) megszerzése.

34. SZOCIALIS OSZTONDIJ ES TAMOGATAS FELOSZTASANAK ELVEI

A) Szocidlis tamogatds:
A didkszocidlis alap felhasznalasara a tagintézmény-vezetdé megbizdsa alapjan a gyermek- és
ifjisagvédelmi felelds a didkonkormanyzat delegalt képviseldi, valamint a tanulokozosségekért felelds
osztalyfonokok tesznek javaslatot. A szocidlis tdmogatas formai:
- szocialis 6sztondij fizetése,
- szocialis segély, étkezési hozzajarulas kifizetése,
- araszorulok munkaeszkozeinek, tankdonyveinek megvasarlasa,
- kirandulasok, kulturalis rendezvények koltségeinek fedezése,
- ldilési hozzajarulas
- téritési dijas tandran kiviili tevékenységek tAmogatasa
B) Alapitvanyi tamogatds
Az intézményt tamogat6 alapitvanyok is rendelkezik a tanuldkat tAmogat6 szocialis alappal. Az

alapitvany szocialis célra felhasznalhato 0sszegérol és a tamogatas modjarol — az osztalyfonokok és az
iskolai gyermekvédelmi felelds eléterjesztése alapjan — az alapitvany kuratériuma tanévenként dont.

35. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolai konyvtarakat az intézmény tanuldi és alkalmazottai hasznalhatjak.
A konyvtar nyitva tartasa altalaban 8-16 6raig

A konyvtar szolgaltatasai:

a)  Kolcsonzés, olvasotermi szolgalat, iskolai életszabalyozo dokumentumok biztositasa

b)  a konyvtar az oktaté-nevel0 munka segitése érdekében letéti allomanyt helyezhet el a
szaktantermek szertaraiban

c) a konyvtarban lehet6ség van tanorak és egyéb csoportos foglalkozasok lebonyolitasara.

Beiratkozasnal az alabbi adatokat kell felvenni:

d) név, tanulok esetén osztaly;

e lakcim.

A dokumentumok kolcsonzése a kodlesonzési nyilvantartasba vald rogzitéssel torténik. Az atvételt a

kolcsonzo alairasaval kell hitelesiteni.

Egy tanul6 egyidejlileg legfeljebb 7 konyvet kdlcsondzhet.

A kolcsonzési id6 — az ingyenes tankdnyvellatas keretében biztositott tankdnyveket kivéve — 4 hét, ez
indokolt esetben meghosszabbithatd. Az ingyenes tankdnyvellatas keretében biztositott tankdnyvek a
tanuloi jogviszony megsziinéséig kdlcsondzhetok.

A konyvtari szolgaltatasok biztositasa, a konyvtari allomany nyilvantartasa, rendezése, ellenérzése,
gyarapitasa, selejtezése a konyvtaros feladata. A konyvtaron kiviil elhelyezett letéti allomanyt a
konyvtaros évente egy alkalommal ellendrzi.
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36. A TANULO ALTAL ELOALLITOTT DOLOG VAGYONI JOGARA
VONATKOZO DIJAZAS SZABALYAI

Az intézmény és a tanuld kozotti eltérd megallapodds hianyaban a tanuld jogutddjaként az iskola
szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a tanulo allitott
el

a) tanuloi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, illetve

b) tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodd, azonban az abbol szarmazo kotelezettségekhez nem kotddo
feladatok teljesitésekor.

A tanulot megfeleld dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

A megfeleld dijazasban a tanulé6 — tizennegyedik életévét be nem toltétt tanuld esetén sziildje
egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa
alkalomszertien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik.

A tanitasi ordk keretében, a tanitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében
elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhazasa esetén a megfeleld dijazast a teljes oktatasi folyamatban
részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani
az alabbiak.

A megfelel6 dijazas megallapitasara vonatkozo rendelkezések a szakképzésben részt vevd tanuldkat
megilletd juttatasok tekintetében nem alkalmazhatok arra a tanulora, aki a szakképzésben
tanuloszerzodés alapjan vesz részt.

37. KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET-KIEGESZITES

A Csongradi Oktatasi Kozpont igazgatdja kereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatdrozott
munkateljesitmény elérését, illetve — a helyettesitést kivéve — az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat,
igy kiilonosen a pedagogiai fejleszté tevékenységet, a nevelés céljait szolgald tanoéran kiviili
foglalkozas terén nytjtott mindségi munkavégzést. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités
a Csongradi Oktatasi Kézpont i barmely alkalmazottja részére megallapithato egy alkalomra, illet6leg
meghatarozott idore.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —
megallapithato:

a. Tartésan magas szinvonali munkavégzésért vagy kiemelkedd munkateljesitmény eléréséért a
Kozalkalmazotti Tanacs egyetértésével,

b. Atmeneti tobbletfeladat ellatisaért, eredmény eléréséért az intézmény és az alkalmazott kozotti
elézetes megallapodas szerint,

c. Az intézményi mindségfejlesztési szervezet munkajaban vald részvételért a kozoktatas
mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésérdl szold 3/2002 (I1. 15.) OM rendelet és az intézményi
mindségiranyitasi program szerint.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités helyi elosztasi modja:

1. Az éves koltségvetési torvényben 1 fore meghatarozott 0sszeg ¢és a pedagogus munkakorben
foglalkoztatottak 1étszamnak szorzata alapjan évente megallapitasra keriilé 6sszegbdl a 3/2002. 1II. 15.
OM  rendelet 9. § alapjan havi rendszerességgel megallapitott kereset kiegészités jar a
mindségfejlesztési csoport munkéjaban résztvevoknek.
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A kereset-kiegészités 0sszege nem lehet kevesebb a (3) a-b, pontjdban meghatarozottaknal, azaz a
kereset-kiegészités szamitasi alapja 300 %-nal annak, aki a mindségfejlesztési csoport vezetését latja
el, ill. 200 %-nal annak, aki a mindségfejlesztési csoport munkajaban kozremikddik.
Intézményiinkben a mindségfejlesztési csoport 5 tagu.

2. A mindségfejlesztési csoport tagjait kdtelezben megilletd kereset-kiegészités Osszegének levonasa
utan megmaradod Osszeg felosztdsa a kovetkez6 szempontok szerint torténik:

- minden, legalabb 1 éve az intézményben ténylegesen munkat végzo teljes munkaidében
foglalkoztatott nem nyugdijas munkavallaldo (pedagogus és technikai dolgozd) jogosult havi
rendszerességgel kifizetett kereset-kiegészitésre. Ennek mértékérél a tanév elején dont a
Kozalkalmazotti Tanacs egyetértésével az igazgatd €s a tagintézmény-vezeto.

- A havi rendszerességgel megallapitott kereset-kiegészités 1 nevelési évre szol.
38. AZ ADATKEZELES ES -TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE

Az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendjét az tagintézmények SZMSZ-ének mellékletekent
kiadott adatkezelési szabalyzat hatarozza meg.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve modositasanal a sziildi szervezetet €s az iskolai
diakonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

39. TANKONYVTAMOGATAS, ISKOLAI TANKONYVELLATAS

Az iskolai tankdnyvrendelést és tankonyvterjesztést megbizott terjesztd végzi.

A szakmai munkakozosségek véleményezik a pedagogus altal kivalasztott tankonyvek és segédletek
felhasznalhatosagat, a pedagdgiai program elvei alapjdn lehet6ség szerint tankonyvcsaladban
gondolkodva.

A tankonyvrendelésbe a tankonyvkiadok altal kiadott tankonyvjegyzékben nem szereplé konyveket a
szakmai munkak6z0sség, az iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet és az iskolai didkonkorményzat
egyetértésével lehet felvenni. Errdl januar 14-ig kell dontést hozni.

A tanulok januar 15-ig megkapjak a résziikkre megrendelni kivant tankonyvek, segédkdnyvek (a
tovabbiakban: tankonyvek) listajat, amelyen januar 31-ig kell bejeldlniiik a megvasarolni vagy
kolesondzni kivant tankdnyveket.

A tagintézmény-vezetd az osztalyfonokok és a tankonyvfelelds segitségével november 15-ig felméri,
hany tanuld kivan az iskolatol tankonyv kolcsonzésével tamogatast kapni.

Az intézmény a normativ jogcimen kapott tankOnyvtamogatast ingyenes tankonyvre és
tankonyvtamogatasra forditja.

A tankOnyvtamogatas céljara jutd Osszegnek legalabb huszonét szazalékat tartos tankonyv, illetve az
iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasmanyok vésarlasara kell forditani. A megvasarolt
tankonyv, illetve kdnyv az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar allomanyéba kertil.

A tankonyvrendelést, a megitélt tankdnyvtamogatast és az iskolai konyvtari allomanyt is figyelembe
véve kell meghatdrozni, hogy a tartés tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo Osszeget melyik
tankonyv vasarlasara forditjak.
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A tankonyvrendelést minden év februar 15-éig kell elkésziteni az alabbiak szerint:

A tankOnyvrendelést az egyes tantargyakra vonatkozoan az osztalyt, csoportot tanitd szaktanar, ennek
hianyaban az igazgato altal kijeldlt szaktanar késziti el a pedagogiai programban foglalt eldirasok és a
tantargy helyi tanterve figyelembevételével. A szaktanar felelés a szaktargyi tankonyvrendelés
tartalmaert.

A szaktanarok tankonyvrendeléseit a munkakozosség-vezetdok szakmai szempontbdl véleményezik,
sziikség esetén javasoljak, hogy azt a szaktanar a pedagogiai programban foglalt eldirasoknak, illetve a
helyi tantervnek megfeleléen modositsa.

A munkakozOsség-vezetok altal szakmai szempontbol jovahagyott tankonyvrendeléseket a
tankonyvforgalmazé osszesiti.

A tankonyveket augusztus 20. és 30. kozott kijeldlt napokon kapjak meg a tanulok az iskolaban, és
akkor kell kifizetniiik a tankonyvek arat is. A tankdnyvek arusitdsat a megbizott tankonyvterjesztd
végzi. A tankonyvtamogatasban részesiild tanulok tankonyveiket.

A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor a tanuléi tankonyvtamogatas
megallapitasanak, az iskolai tankonyvellatas megszervezésének, a tankonyvrendelés elkészitésének
helyi rendje kérdésében a diakonkormanyzatot és az iskolai sziildi szervezetet egyetértési jog illeti
meg.

40. INTEZMENYI ALAPDOKUMENTUMOK ES BELSO SZABALYZATOK

A Csongradi Oktatasi Kozpont alapitd okiratdban foglalt feladatok végrehajtasa a kovetkezo, a
fenntarto 4ltal jovahagyott intézményi alapdokumentumok alapjan folyik:

a) pedagogiai program;

b) intézményi mindségiranyitasi program;
c) szervezeti €s mitkodési szabalyzat;

d) hazirend.

Az Csongradi Oktatasi Kozpont alapdokumentumok egy-egy példanya a tagintézmények
konyvtaraiban, és a tanariba van elhelyezve, tovabba az intézmény internetes honlapjan olvashato. A
hazirend (roviditett, mellékletek nélkiili) egy példanyat az iskoldba torténd beiratkozaskor, illetve
lényeges modositas esetén a sziilonek, tanulonak at kell adni.

Az intézmény alapdokumentumair6l a tanuldk €és a sziilék a tagintézmény-vezettdl kérhetnek
tajékoztatdst munkanapokon, a tigyfélfogadas ideje alatt vagy elére egyeztetett iddpontban.

Az intézményi mikodés egyes teriileteit szabalyozo belsé szabalyzatokat — ha jogszabaly masként
nem rendelkezik — az igazgato adja ki. A belso szabalyzatok tervezetét az intézmény Kozalkalmazotti
Tanacsa véleményezi.

Intézményi bels6 szabalyzat rendelkezése jogszaballyal vagy az intézményi alapdokumentumok
tartalmaval nem lehet ellentétes, az ilyen rendelkezés semmis.

41. ZARO RENDELKEZESEK

A) A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositdisa

Jelen szervezeti és miilkodési szabalyzat modositasa csak a nevelGtestiilet elfogadasaval és a
kozoktatasi torvény altal meghatdrozott kozosségek egyetértésével, valamint a fenntartd
jovahagyasaval lehetséges.
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B) A Csongradi Oktatdsi Kozpont tovabbi szabdlyzatai

A Csongradi Oktatasi Kozpont eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket, - igy a belsé ellendrzés szabélyozdsat, az ligyvitel és az iratkezelés rendjét, az
intézményi gazdalkodas szabalyait, stb. — igazgatoi utasitasként — 6nallo szabalyzatok tartalmazzak.

C) A Csongradi Oktatasi Kozpont Szervezeti és miikodési szabdlyzata keretbe foglalja a
tagintézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, melyek szervesen illeszkednek egymashoz és
kiegészitik a Csongradi Oktatasi Kozpont SZMSZ-e altal szabalyozott kérdéseket. Ennek megfelelden
a tagintézmények SZMSZ-ei, melyek a mellékletekben taldlhatok, is részét képezik a Csongradi
Oktatasi Kézpont szabalyzatanak.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa:

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot az Csongradi Oktatdsi Kézpont, Gimnazium, Szakképzd
Iskola és Kollégium el6terjesztése utan a neveldtestiilet 2007. augusztus 22-én elfogadta. Az elfogadas
tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairdsukkal tantsitjak.

hitelesito hitelesitod

igazgato

A Csongradi Oktatasi Kozpont Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat az Iskolaszék 2007.
augusztus 22-i iilésén véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.

Iskolaszék Elnoke

A Csongradi Oktatasi Kozpont iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Sziiléi Tanacs
2007. augusztus 22-i lilésén véleményezte €s a benne foglaltakkal egyetért.

Szuloi Tanacs Elnoke

A Csongradi Oktatasi Kozpont Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatat az iskolai
didkonkormanyzata 2007. augusztus 22-én tartott iilésén véleményezte és a benne foglaltakkal
egyetert.

Didkoénkormanyzat Elndke
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KIEGESZITES

A tantestiilet 2008. majus 13-ai ilésén egyhangutlag elfogadta, hogy az igazgatd az év végi
bizonyitvanyok alairasanak jogat a tagintézmény-vezetoknek atadhatja.

Csongrad, 2008. majus 13.

Dr. Korosi Tibor

igazgat6
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Tartalomjegyzék

Az SZMSZ megtekintheté a www.csok.bjg.hu weblapon.

E-mail cimiink: csok2007@mail.com
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Modositas

Utols6 maddositéas: 2008. december 9., melyet a Sdghy Mihdly Szakképz6 Iskola, Kozépiskola
¢s Kollégium Tantestiilete 2009. januar 5-én egyhangulag; a Barsony Istvan Mezdgazdasagi
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium nevel6testiilete 2009. januar 8-an 26 igen 1 nem, 4
tartozkoddassal, a Batsanyi Janos Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium neveldtestiilete
2009. januar 22-én 51 igen, 1 nem, 4 tartozkodéssal elfogadott.

Dr. Korosi Tibor

igazgato
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